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TOUTES ET TOUS EN BREVE

Parce que I'on a de plus en plus de mal a faire le plein pour venir faire I'accueil,
Parce que bouffer des légumes et de la viande est de moins en moins possible,
Parce que les enfants, cette année, on va se faire de superbes vacances a la maison,

{CesTnégalités Sont a leur niveau e
| Plus élevé depuis 30 ans

Masses des niveaux de vie détenus par les 20 % les
plus modestes et les 20 % les plus aisés

Parce qu’il nous faut toujours et de plus en plus cliquer et remplir des cases,
Parce que conseiller nos usagers ne fait plus partie de nos missions,
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' s 38,8.. | Parce que,sans réaction de notre part, I'lA va tres rapidement nous remplacer,
1 Parce que les mobilités contraintes se généralisent,
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o308 e e s gpes I Parce qu’A&P, Oscar et consorts nous lobotomisent,
les plus modestes 's plus alsées
Les 20 % des Jos plus aisbos perg ] Parce que les procédures absconses nous épuisent,
38,8 % de la masse totale des niveaux de vie = : 7 -
}  Parce que certaines pressions tétanisent,
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Parce que la fraude a la Sécu est constamment le fait, a plus de 70%, des : T oo
:o Sébastien Lecornu &
: @Seblecornu

professionnels de santé,
Parce que la fraude sociale reléve trés majoritairement des employeurs, . . :
. . A i #Bilan #1anDAction Demander des efforts :
: aux Frangais impose une exigence : traquer

Parce que le déficit du budget est pour une trés large part dii aux
exonérations patronales, Lsans.relache ceux oui favdent. .

Parce que nombre de politiques et médias généralistes préferent accuser les malades, les
chémeurs ou les immigrés,

Parce que, malgré la suppression de 3000 emplois spécialisés en 10 ans, le montant de la
fraude fiscale détectée est 18,5 fois supérieur a celui de la fraude sociale détectée,

Parce que, méme avec 8 000 € par mois, sans rien dépenser, il nous faudrait plus de 10 000
ans pour devenir milliardaire,

Parce que le MEDEF passe son temps a fustiger les dépenses publiques mais chasse la
subvention publique pour financer son université d'été (300 000 € auprés d’une quinzaine
d’organismes publics, soit 20 % de plus qu’en 2025),

Parce qu’en 20 ans, les dividendes versés aux actionnaires du CAC40 ont augmenté de 269%,

. b . z 7. 7 J“ L,e Monde & ‘abonner
Parce que contrairement a ce qui nous est répeteé = Ieremonce.t

’ . Versements de dividendes : la France en téte en Europe au deuxiéme
ad nauseam, de I'argent il y en a, trimestre 2026

Parce que notre derniére augmentation réelle date de la derniére greve suivie !

TOUS ENSEMBLE,
EN BREVE
I 29 SEPTEME




Mais que fait la DG ?

Nouvelle attestation d'inscription ne portant pas le nouveau N° national,
justificatif d'actualisation sans aucun critére d'identification (mais a quoi ¢a
sert ?) et nouvelle notification de Rejet sans aucun titre et débutant par la
question "Quelle est la raison de ce refus ?" (moderne, oui, si on veut) sans
autre forme d'introduction..., on peut se demander ce que fait la DG et ce
qu'elle a dans la téte lorsqu'elle valide ce type de documents, officiels, faut-il
le rappeler ?

Alors certes, l'erreur est humaine et I'Agent en charge de la rédaction de ce
type de courrier peut bien évidemment se tromper.

Mais une série d'erreurs de cette sorte, non rapidement corrigées qui plus est,
démontre surtout les problématiques de la "chaine de validation", la
déconnexion totale de notre haute hiérarchie par-rapport aux problématiques
de terrain voire la probable frilosité des personnes en charge de la validation
lorsqu'il s'agit de remettre en cause la décision finale du dernier hiérarchique.

Doit pas faire bon bosser la-bas !
Et en attendant, les questions des DE pleuvent. Efficience, oui, si on veut.

—_—

France
e Travail

L’IA est magique.
Elle permet a des
candidats moins
qualifiés de
passer devant les
plus qualifiés.
Surprise ? Non.

Actualités Notre Etablissement Notre offr services Ma vie de collaborat,
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Mais probléme
dans notre
pratique. Doit-on
conseiller de
tricher ?

Linvité

On agit avec Wimoov : " la mobilité Faites entendre votre expérience du

Le nouvel intranet est vraiment génial ! On y trouve
plein de trucs dont, franchement, on se carre.

En revanche, s'agissant des infos et textes importants,
c'est une autre histoire...
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Question existentielle...

Prompt injection, t'as déja entendu parler de ¢a?

Aprés les CV générés par |A et les deepfakes en
entrevue, voici la prochaine couche de fraude a
l'emploi : le CV qui essaie de hacker le recruteur... ou
plutot son 1A,

Et ce n'est pas juste théorique. Une étude publiée a
USENIX Security 2026 a analysé prés de 200 000 CV
réels.

Environ 1 % contenaient des prompt injections
cachées. (On gage que ¢a va augmenter de combien
de % dans les prochaines années?)

Le principe?

Insérer dans un CV des instructions destinées non
pas au recruteur, mais a I'lA qui va analyser ou
présélectionner la candidature.

Et oui, ¢a peut fonctionner. Des chercheurs ont
démontré que ce type de manipulation pouvait
améliorer le classement d'un candidat et, dans
certains cas, faire passer un profil moins qualifié
devant un meilleur.

Donc maintenant, quand une |A nous dit qu'un
candidat est un excellent match...Va peut-étre falloir
commencer a se demander si c'est vraiment elle qui
l'a décidé.

Quelle belle époque pour faire du recrutement! &

J

N ——————— -

Ca commence comme ¢a le lean management : faire . = =
disparaitre tout cadre de référence commun pour bien -

perdre les agents. Zt en

Donc, délibéré ou non, impossible de trouver des textes

comme la CCN par exemple. Sauf a y passer des heures. ajence,

Bon, ¢a va freiner un peu la productivité des plus

acharnés mais ¢a empéche aussi pas mal d’Agents de on .7 a

faire valoir leurs droits.

Sauf quand ils font appel aux syndicats... Et ¢a arrive de
plus en plus souvent.

La DG, arroseur arrosé ?
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Tibo Damidot ? Agence pour I'emploi
cherche décorateur H/F

Selon le Canard Enchainé qui cite anonymement un DAFT, notre DG - plutot
que de passer comme usuellement par le biais des DR - aurait adressé un
mail a I'ensemble des DAFT afin de mettre en place les nouvelles décos
d’agence, aux couleurs de leurs territoires.

Budget par agence : 2 000€, voire plus si besoin. Minimum global : 1,8

million... DECORATION & BRICOLAGE

VALERIE

: : : Ja Elo A
Pour les recrutements, les formations, les salaires, circulez, y’a rien a voir ! DAMIDOT

Pour la déco de supermarché ? Ah, la je dis oui ! Enfin de la disruption !

La vie est une question de priorités...et puis ¢a brise la routine lors des
visites en grande pompe.

/' Inter &
France inter

\‘ Travail Chamﬂge business. POUI'

Au programme, le colt, le contenu et qui fravai“e France
l'utilité des prestations (épisode 1), Travail 2
L ]

¢ ins empl r ns |
abus de certains e ployeurs dans le Dans ce podcast en 4 épisodes de la cellule investigation de Radio

cadre des POE (épisode 2)’ 'utilisation  France, Audrey Travére raconte cette enquéte et ses coulisses : les
documents internes obtenus, les experts interrogés, les sources qui
de I'lA dans la mise en ceuvre des CRE parlent, celles quine parlent pas... Et pose une question : pour qui

. . . . travaille France Travail ? En savoir plus
(épisode 3) et des interviews de notre

DG et du responsable IA (épisode 4). Podcasts similaires

https://www.radiofrance.fr/franceinter/podcasts/serie-chomage-business-pour-qui-travaille-france-travail

*HDF Gouvernance et
Interventions vous a invité

"Dépasser ses pensées limitantes”
16 oct,, 13:30 - 14:30
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ECONOMIE « CONDITIONS DE TRAVAIL

Le lent déclassement ressenti par les cadres: «Je
ne sais plus si le jeu en vaut vraiment la
chandelle »

Management erratique, absentéisme en hausse, perte de pouvoir d'achat, surcharge de travail... Nombre de
cadres, qu'ils aient un haut niveau de responsabilité ou non, ne voient plus les fruits de leur travail, au risque de
compromettre leur santé.




Indispensable

appel a rejoindre le mouvement national.

Non seulement, c’était Indispensable mais, en plus, ¢ca ressemble fort a un

RESSOURCE HUMAINES

[Mise a jour de la fiche pratique gréve

Une nouvelle version de la fiche pratique relative aux
est désormais disponible

Retrouvez également I'ensemble de nos fiches pratiques RH sur Teams.

Consulter nos fiches pratiques

pagner dans les différentes sitvations

du

modalités de saisie d

] Allez, pour chipoter, la
photo aurait pa étre
moins datée.

motif « Gréve »

La Greve reste toujours
et encore le meilleur
moyen de se faire
J entendre.

Il y a quelques années, I'arrachage involontaire de la chemise d’'un DRH d’Air France

avait défrayé la chronique médiatique.
“Halte a la violence”, “
“Prise d'otage”, “Terrorisme”...

malencontreusement arrachée.

UN PATRON FONCE SUR
DES GREVISTES AVEC UN BUS

Tout y était passé.

Répondez ! Est-ce que vous condamnez ces agissements ?”,

Pour une chemise

Mais lorsque le 1er septembre dernier, un patron a foncé sur ses employés en gréeve

avec un bus, un salarié accroché a l'essuie-glace et en renversant une ambulanciére
de 24 ans, la blessant au passage, pas de débat pendant 3 jours.

Quand il ponctue son “action coup de poing” par la phrase “Le prochain, avant de

bloquer mon entreprise, y réfléchira a deux fois”, pas plus de réaction médiatique.

C’est vrai que la violence est toute relative...

De la a imaginer que certains médias auraient un parti-pris pour les patrons !

Voila ce que devient la santé “a la frangaise”. i
1

Notre systéme de santé qui était, il y a une trentaine d’années,
une référence mondiale, continue a s’orienter inexorablement
vers un systéme a deux vitesses.

ld'attente

Et avec cet acces prioritaire développé par Tessan Group, on
franchit une étape cruciale.
Désormais, comme dans un aéroport ou n’importe quel parc
d’attractions, les riches passeront avant les pauvres.

Simplement Dégueulasse !
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i Salle d'attente

1 Souhaitez-vous passer en priorité dans |a file
pour5,00€?

Le service d'acceés prioritaire estpropose par
S
@ 1€ssan Group. Ce service n'est pPasrembourse

s
parl'Assurance maladie ni parvotre mutuelle

o ———————————— -

Javel...Pas de couleuvre
Bon, on a hésité pour le titre. On avoue, on avait un peu plus graveleux...
Mais l'essentiel n’est pas la.

Lessentiel, c’est le discours des tenants de l'ordre établi qui sous-entendent en
permanence que les extrémes se rejoignent, que leurs politiques au pouvoir seraient
les mémes.

Non.

La gauche est sociale et pas raciste ; I'extréme droite, c’est I'inverse.

/LE; NAZIS ETAIENT TE Q / VRaiMenr? N\
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Tv PEUX BORE GA AULSSi,
CeST EoRiT e “pessus | J
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C’est effectivement trés simple. Parce que c’est mieux et moins cher. “atlonallsatlons

’ L]
Sans dividende a verser a des actionnaires toujours plus voraces, d e“treprlses font Ieur
en méme temps, c’est plus facile... gra“d retour da“s Ie

Devant les catastrophes en cours, méme I’Angleterre, chantre du monde
libéralisme, a renationalisé récemment le rail et la gestion de I'eau.
Tu m’étonnes.

La question, elle est vite répondue
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Par Julien Bouissou i
|
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Mortalité infantile et Espérance de vie
“Parce que c’est notre projet”

A l'image de “notre” modele étatsunien, modele qui a vu depuis
guelques années son espérance de vie moyenne baisser, en France,
entre 2012 et 2024, I'espérance de vie des 25 % les plus modestes a
diminué (sauf pour les 5 % aux plus faibles niveaux de vie) ; dans le

a & / )
méme temps, celle des personnes plus aisées a progressé. | |

_

Pasteéque sur le pudding, c’est désormais la mortalité infantile qui repart EEINYL: MUR]‘HLITE INFANTILE EN FRANCE
a la hausse, en France, en 2025. Nous sommes désormais a la 23eme LE PAYS RETROGRADE A LA 23° PLACE DES 27 PAYS DE LUE

place en Europe (sur 27). Respect, Bravo, Congratulations, Félicitations.
TENEZ, E
VOUS SEREZ  NTERREZ

“Je ne dirais pas que c’est un échec”, je dirais qu’on s’y attendait vu les MIGNONNE. A AVEC !

coupes franches dans le secteur hospitalier et I'augmentation du co(t
des soins de santé et de la vie en général.

Mais on continue a dérembourser les médicaments, a accroitre les jours
de carence, a limiter les durées des arréts maladie, a privatiser les
créches et les EHPAD pour étre slir qu’un vieux pauvre ne mangera pas
plus de 21 grammes de viande par jour et qu’un enfant pauvre sera
maltraité par manque de personnel et donc de soins.

LA MINISTRE DE LA SANTE ENTERRE LE RAPPORT

Douce France, cher pays de mon enfance !

“Sensibles” franchises

Notre gouvernement en
g% m — . o]
Marche, par le biais de 3 =g Menu Canicule  Incendies Intemnational Planéte Politigue Sockété Economie Idées Culture LeGoitduMonde Sciences $ S,

sa ministre de la santé,
Stéphanie RIST, s’est
prononcé derniérement
pour le doublement du
plafond du reste a
charge des patients.

Franchises médicales : le gouvernement relance
le projet sensible du doublement des plafonds

La ministre de la santé, Stéphanie Rist, a annoncé jeudi son intention d’augmenter a 200 euros le montant
maximum annuel des sommes qui restent a la charge des patients sur les médicaments ou les consultations. Une

=

Et pour Le Monde, qui ne craint pas les euphémismes, il s’agit d’un sujet « sensible ».
C’est marrant comme parfois, instinctivement, on a tendance a remplacer un mot par un autre. Et de notre c6té, a la place de “sensible”,
on pense directement a abject, ignoble, infame, dégueulasse. Question de point de vue, probablement...




iiir LUTTES GAGNANTES OU EN COURS & %g Noblesse du bricolage
( Tour d’"Honneur \‘/‘/

« Choqués » par I'éviction d’employées femmes lors d’une visite

A Thourotte, dans I'Oise, pres de 90% des sala#es
de Brico Dépot ont cessé le travail le 26 juin. lls
dénoncaient leurs conditions de travail et
réclamaient des hausses de salaire.

d’une délégation hindoue, le samedi précédent, le personnel de la
Tour Eiffel s’est mis en gréve le 7 septembre en dénongant des «

consignes professionnelles qui ont conduit les femmes salariées a

étre écartées, remplacées et rendues invisibles en raison de leur #

Rien ne vaut I’Action !

i ; %f\ ACTION
£ : Ce samedi 5 septembre 2026, un mouvement de

=
' ' Siamo tutti ecologisti gréve national des salariés de I'enseigne Action a

' vu le jour suite au licenciement, du jour au
lendemain, d’un responsable adjoint. Les salariés
dénoncent les conditions de travail, un
management toxique et réclament une
revalorisation des salaires.
luttent désormais pour la reconversion écologique de leur outil de . J

sexe »

Bloquant la délocalisation de leur usine avec leurs corps depuis le 9
juillet 2021, les salariés italien de l'usine GKN, située pres de

Florence, continuent leur mouvement débuté il y a plus de 5 ans et

travail. Bénéficiant d’un soutien massif, leur plan n’a jamais été
aussi pres d’aboutir.

Les 10 bonnes nouvelles...Et c’est déja pas mal

1.Au Mexique, depuis 2018, les politiques sociales et salariales menées par les gouvernements de gauche auraient permis a 13,4
millions de Mexicains de sortir de la pauvreté. Les inégalités auraient également atteint leur niveau historique le plus bas.
(UHumanité)

2.En Cote-d’Or, la restauration de ruisseaux, mares et zones humides permet de mieux retenir et infiltrer 'eau, maintenant des sols
et des prairies plus humides en période seche. Des éleveurs témoignent avoir ainsi évité d’acheminer de I'eau a leurs troupeaux
tout I'été, tandis que la biodiversité a également progressé. (Reporterre)

3.A Barcelone, parcs, bibliothéques, musées ou centres culturels : le réseau permet a 99 % des habitant-es d’accéder a un refuge
climatique a moins de dix minutes a pied. La ville veut encore renforcer le dispositif, alors que seules 19 des 52 capitales
provinciales espagnoles disposent actuellement d’un réseau similaire. (Reporterre)

4.Une vingtaine de mutuelles, couvrant 14 millions de personnes, demandent I'application stricte de la réglementation européenne
et une sortie totale des pesticides. Elles défendent notamment la généralisation des « ordonnances vertes » pour les femmes
enceintes et développent un mouvement mutualiste qui parcourt I’'Europe depuis 2025 en vue d’imposer un nouveau chapitre en
terme de santé publique. (La Reléve et La Peste)

5.Au moins 75 projets de data centers, représentant 130 milliards de dollars d’investissements, ont été bloqués ou retardés aux
Etats-Unis entre janvier et mars 2026. Face a leur forte consommation d’eau et d’électricité, les mobilisations locales se multiplient
: 833 groupes d’opposition sont désormais actifs dans 49 Etats, tandis que plusieurs Etats imposent moratoires, recours ou audits
avant d’autoriser de nouveaux projets. (Futura)

6.A Bornéo, six orangs-outans, dont deux bébés, ont été secourus en une semaine alors que les incendies menagaient leur habitat
dans le Kalimantan occidental. Avec ces sauvetages, 15 orangs-outans ont été évacués en un mois grace aux autorités, aux
associations et aux habitants mobilisés sur place. (France 24 | AFP)

7.Quatorze laboratoires vont tester I'allongement de la durée de conservation de 73 médicaments, dont le paracétamol, la
Iévothyroxine et la mélatonine, avec jusqu’a cing années supplémentaires envisagées pour certains. Une mesure qui pourrait
réduire le gaspillage, alors que 40 % des médicaments rapportés en pharmacie ne sont pas périmés et que les médicaments non
utilisés coltent chaque année 517 millions d’euros a I'Assurance maladie.(Que Choisir)

8.Depuis cette rentrée, tous les étudiants peuvent bénéficier d’'un repas a 1 euro dans les restaurants universitaires du Crous, une
mesure réclamée de longue date face a la précarité étudiante. Mais I'extension s’accompagne de limites : un seul repas a 1 euro
par jour, une qualité jugée en baisse et des moyens humains encore insuffisants dans les Crous. (Alternatives Economiques)

9.Le Parlement de Hambourg souhaite interdire les lunettes connectées dans les transports en commun, les piscines et les saunas,
notamment pour lutter contre les enregistrements a I'insu des personnes. Il réclame également une interdiction fédérale de la
reconnaissance faciale sur ces appareils, alors que Meta envisagerait d’intégrer cette technologie. (Euractiv)

10.En Amazonie, sept femmes Siekopai surveillent les nids de tortues charapa, déplacent les ceufs menacés par les crues, les
prédateurs et la pollution, puis relachent les jeunes tortues dans le fleuve Aguarico. Lors de la saison 2025-2026, elles ont ainsi fait
éclore et relaché 208 tortues sur 235 ceufs collectés, tout en transmettant ces pratiques de conservation aux générations suivantes




Rico

Dans la nuit du 1* au 2 ao(t, Rico s’en est allé. Il laisse derriére lui sa fille Lysandre, 20 ans, pour laquelle il avait un

amour infini. De celui qui transparait dans tous leurs échanges.

Une mauvaise chute, un accident. Si soudain, si imprévisible, qu’il nous laisse tous désemparés.

Fidele a lui-méme, il est parti sans bruit mais en laissant un immense vide et une tonne de regrets qu'’il serait vain
d’énumérer.

Humain, incommensurablement humain, il était notre « gars sdr ». Celui dont les valeurs étaient si profondément
ancrées qu’elles n’auraient jamais vacillé par un simple effet de mode. Uempathie, I'altruisme et la bienveillance, la

vraie, incarnée. Discret, taiseux, mais toujours prét a rendre service, toujours disponible. Sensible et fraternel.

Professionnel jusqu’au bout des doigts, il se battait sans répit pour les
personnes qu’il accompagnait, refusant les injonctions a la coercition
mais s'acharnant a multiplier les solutions.

Membre depuis toujours de notre Commission éxécutive, militant
infatigable et bénéficiant d’'une immense culture politique, il n’hésitait
pas a s’engager physiquement pour défendre les causes qu’il savait
justes. De tous les combats, il ne manquait jamais une gréve et sa
présence en manif allait de soi, que ce soit a Creil, Beauvais, Amiens ou
Lille.

Lors d’'une cérémonie d’une dignité a son image, Lysandre a évoqué
leurs derniéres vacances, joyeuses, ludiques, enrichissantes et
insouciantes. Parfaites | Avec, cerise sur le gateau, un concert de son
groupe préféré, The Cure.

Toutes nos pensées vont aujourd’hui a elle, a sa famille, a ses amis, a
ses proches et a ses collegues de Montataire.

C’est un (tres) joli nom, Camarade. On n’est pas prét de s’en remettre,

tu vas cruellement nous manquer.

Wish you were here !

"“] Le Monde #

Arréts maladie de courte durée : le
président du Medef, Patrick Martin,
préne un non-remboursement pour
limiter les abus

Citations du mois :

« Ne parlez pas d'acquis sociaux, mais de conquis sociaux,

parce que le patronat ne désarme jamais. »
Ambroise Croizat

Arréts maladie de courte durée : le
président du Medef, Patrick Martin, prone
un non-remboursement pour |i

« Bien sir quil faut faire ces é

0 domaine, a-1-il affirmé su

Je souhaite adhérer au cat CGT France Travail Hauts-de-France

Prénom:
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Tél.: E-mail :
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A remettre a un(e) militant(e) ou contacter : syndicat.cgt-hdf@francetravail.fr 4\




