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Arréte tes
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c'est ton tour
maintenant

J'ai pas envie
¢ca va étre pire g
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Méme si, partout,
c’est la merde,
on vous souhaite une

Alors, on ne va pas se voiler la face, cette nouvelle année débute sous de tres mauvais auspices.
Au rayon des saloperies qui perdurent ou se développent, nous avons ainsi :

- un nouveau gouvernement de crevards bien a I’ancienne
- des attaques tous azimuts contre nos conquis sociaux
- des plans sociaux qui se multiplient a l’infini
- des catastrophes climatiques touchant forcément plus durement les plus démunis
- des guerres sans fin tuant toujours plus
- et, pour ce qui nous concerne professionnellement, le déploiement de la scélérate loi Plein emploi.

Le constat est clair : c’est difficile de faire pire !

Pourtant, en ces temps plus que difficiles, certains coins de ciel bleu (Bluesky en anglais, on y reviendra plus bas)
apparaissent, parmi lesquelles :

- la signature d’un cessez-le-feu tant attendu en Palestine
- des solidarités qui s’affirment en cas de catastrophes
- des désengagements et démissions toujours plus nombreuses et précoces face a un systeme capitaliste a bout
de souffle
- et, pour ce qui nous concerne en propre, la résurgence d’un rapport de force plus qu’intéressant qui a débuté
par un mouvement de greve suivi le 5 décembre dernier.

Alors, pour ne pas faire retomber le soufflé, arréter d’étre uniqguement sur la défensive et reconquérir, enfin, de
nouveaux droits,

Pour nous contacter : syndicat.cgt-hdf@francetravail.fr
Une mine d'infos sur notre page : Facebook
et notre site internet : cgt-france-travail-hauts-de-france.fr
ou simplement grace au QR code se trouvant la



mailto:syndicat.cgt-hdf@francetravail.fr
https://www.facebook.com/CGTPEHDF/
https://www.https/www.cgt-france-travail-hauts-de-france.fr/
mailto:syndicat.cgt-hdf@pole-emploi.fr

Loi Plein emploi : impréparation totale et mépris de classe

Ah ca, pour nous en parler, il y a eu du monde.

Allez hop, un petit séminaire par-ci, un deuxieéme par-la, un troisieme a venir et ce dernier est en plus planifié un vendredi apres-
midi pour s’assurer de notre totale adhésion... Une petite réunion par-ci, un déploiement par-la et toujours, a la sortie, ce golit
douteux de “on n’a rien appris” qui reste en bouche comme un bon café cramé... Alors, oui, on s’en doutait mais c’est plus que
confirmé : rien n’est prét, rien n’est pensé et c’est le bordel !

Bon, il faut tempérer un peu. La ligne directrice, on I'a depuis longtemps et bien profond dans le séant.
Il nous faut donc considérer les DE comme des feignasses, les contraindre, les forcer a effectuer des démarches pour la plupart
improductives et faire peser sur eux - et par rebond sur ceux tentés de les rejoindre - la menace de la misére la plus extréme.

Pratiquement en revanche, on est plutot sur du “non, rien de rien”. Aucun écrit, aucune procédure claire, des questions par
milliers et des réponses totalement vides de sens et d’intérét lorsqu’elles tentent d’étre apportées. Allez, on ne peut pas en
vouloir au management de proximité ni méme probablement a la DR. En I'occurrence et une fois n’est pas coutume, c’est bien
la DG qui semble la seule en cause.

Alors oui, on doit réaliser des EDO et des DPA, faire signer un contrat d’engagement et établir un nombre d’heures d’activité
obligatoire (oui oui, pour l'instant, il nous reste le choix de le restreindre, profitons-en...). Mais, pour toutes les questions
contingentes, c’est le néant. Rien de pratique n’a été pensé par les shires de notre DG. En plus de prouver leur désintérét total
pour la chose, ca démontre une nouvelle fois et s'il en était besoin, non seulement leur méconnaissance totale du terrain mais
aussi leur indifférence pour I'Autre, au sens large. D’autant plus lorsque I'Autre en question n’est envisagé que comme
appartenant a une sous-classe, des sans-dents, des gens qui ne sont rien, des numéros tout juste bons a exercer les “boulots”
dont nos tétes pensantes ne voudraient méme pas pour leurs belles-meres...

A partir de ce principe, prendre en compte les particularités de chacun, l'unicité des parcours de vie et arréter une
standardisation merdique est proprement inconcevable.

Et nous voila, au milieu de tout ¢a, simplement sans réponse, a essayer d’appliquer des procédures purement théoriques et
déshumanisantes face a des personnes attendant des réponses et du soutien. C'est loin, tres loin d’étre simple.
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Enfin de divins salaires ? Roooh ben non alors !

On I’a vu dans I'Indispensable, le nouveau logiciel RH et paie va étre déployé et porte le doux nom
d’Osirhis.

Il 2 été concu pour nous simplifier la vie alors pourquoi ne peut-on s’empécher d’avoir peur ?
Quand on sait que le vrai Osiris, Dieu du panthéon égyptien et roi mythique a été assassiné par son
frere, pas sdr que le notre passe le prochain hiver.

NOUVEL OUTIL RH

Et vu les dysfonctionnements logiciels OSIRHIS : Une nouvelle solution RH pour tous !

actuels, on a comme un doute sur nos
OSIRHIS (Outil SIRH Interconnecté Socle) remplace PeopleSoft et devient le nouvel outil de

Ca paCitéS financiéres a acheter a bouffer gestion administrative et de paie 3 France Travail. Congu pour étre ergonomique et intuitif, il

simplifie le quotidien des agents et des managers tout en garantissant la sécurité des données

a nos gosses les prochains mois. reonnelles

A partir du 27 janvier, OSIRHIS sera accessible via l'outil PCM « Mon dossier GAP ».



L’humeur du jour : elle tient en 6 lettres, commence par un beau B et finit par ordel... C'est ?

On vous souhaite une nouvelle fois une belle année 2025 pleine d’énergie, de santé, d’espoir, de patience et de sérénité !

On s’en doutait un peu. Et ca se confirme ! Le Réseau n’est pas prét.
C'est le bordel !

Les départements n’ont pas les moyens, pas le systeme informatique. Les Missions Locales voient leur budget dégringoler.
En pratique, les inscriptions automatiques ont été repoussées au 15 janvier.
Les expé MSA sont prolongées jusqu’a la fin de 'année. Le CRE rénové est retardé au second semestre.

JE—? N’Al VouLyw

La CNIL s’inquiéte de la sécurité des données partagées par le Réseau Pour 'Emploi. |
INSULTER PERSONNE .

En agence, tu fais des EDO pour des DE qui ont fait leurs inscriptions en décembre. "'| \ |
Selon les sites, la planification et la durée sont différentes selon I’'empathie des ELD. \

On ne peut plus identifier les collegues référents (cadres, créateurs d’entreprise....)
pour orienter au mieux.

Les agences qui sont en expé MSA n’y comprennent plus rien. I "_b ) C’ |
—
On n’ a pas d’accés aux rdv chez les partenaires. . ) i‘] *
. . . . L |
Et dans 3 mois, avec 'EDO automatique, on n’a pas fini de réorienter les DE ! )“l : :
=
Les DPA a 45 mn pour certains, 1h pour d’autres. Avec tout ce qu’il y a a compléter T
dans le dossier du DE ! CyNiques, FAINEANTS, BoRDes

"ee n'edt fas ume quedlion de mogems ¢ 'edt ume

En DPA, tu te retrouves avec des EDO reprogrammeés ou des vrais DPA, tu ne sais plus. gueation d organication”. .
En DPA GLO, les Assistances sociales ne pouvant étre la a 8h30, il faut se souvenir de ne pas convoquer avant 9h.
Tu fais venir des DE qui bossent et doivent poser une demi-journée pour signer un contrat a 15h d’activités.

On sait que poser une journée quand tu es intérimaire, c’est franchement pas gagné.

Sur le terrain, les agents rament, les ELD écopent. Tous dans le méme bateau.
On essaie de ne pas couler !

Et tout ¢a, pour appliquer la Loi Plein Emploi, complétement JEE—EEE?FS
déconnectée du contexte économique actuel, plus gu’inquiétant ! "mwmﬂlﬂgom p
Quand on voit les moyens alloués a I'application de cette loi, on LA BomEBe

EST

peut réellement s’interroger sur la volonté politique....
Un désaveu pour Thibaut ?

Allez... relisez nos voeux en respirant bien fort, ca va aller !

HelloQuitteX

Récemment, le CNRS et le collectif HelloQuitteX ont lancé un appel

a quitter le réseau social X (ex Twitter) le 20 janvier, jour de

I'investiture de Trump et donc de Musk.

Dernierement, 86 associations humanitaires s’y sont engagées et de (s #207anvier
nombreux médias, personnalités publiques ont déja sauté le pas. jour de l'investiture

) ., , de D dT oy o |
Au vu de ce qui est et sera publié sur ces réseaux et = °_na Bl = oz
Quittons X

I’orientation raciste, homophobe, antisociale, extrémiste qui y est HELTOQ[?(%& C{EST LE 20 JANVIER !
développée, la CGT FT HDF a décidé de quitter X. : :

Zuckerberg indique que Meta (Facebook, Instagram, Threads) ne

controlera plus les publications, sous couvert de la liberté d’expression.
Pure politigue américaine !
Pour l'instant, le réseau « le plus safe » semble étre « Bluesky ». B|UeSky




EDO : En Devenir Ordinateur

Mais remplacez-nous par une IA ! Vite !
Les consignes sont claires pour les EDO : il nous faut lire un questionnaire et cliquer. Hr m 1”| |
Quoi d’autre ? Rien. | h‘" J.tmmm HMN"'- i
Surtout, ne pas sortir du cadre imposé parce que “ce n’est pas I'objet” mais aussi, : || | |

malheureusement, parce qu’en terme de temps ce serait ingérable... { I||||| HM“

La perte de sens est totale, I'intérét est nul ; la perte d’humanité I’est tout autant.

Et, comme tout est prévu et pensé, ben certaines des convocations qui partent pour ce type d’entretien mentionnent

encore tout un programme : - \

Objet : Rendez-vous téléphonique pour votre premier entretien

Madame

Dans le cadre de votre inscription a France Travail, vous avez rendez-vous avec un conseiller.

Vous ferez le point ensemble sur votre situation, le métier que vous souhaitez exercer. Vous identifierez
vos points forts, vos compétences, vos besoins et définirez les démarches a mettre en ceuvre dans le cadre
de votre contrat d'engagement.

-

On n’est pas aidés. A moins que I'idée sous-jacente soit encore de jeter I'opprobre sur un service public. Complotisme ?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.

/

Oui, probablement, vu le niveau gAmcle Discussion Lire Modifier

d’incompétence démontré au quotidien

par notre direction generale. Cet article est une ébauche concernant la politique et les E

G sg L=

Vous pouvez partager vos connaissances en |'améliorant (comment
Mais c’est aussi une stratégie depuis recommandations des projets correspondants. -

Iongtemps théorisee et deja Iargement Starve the beast, ou choke the beast (que I'on pourrait traduire en francais par « affamer

mise en pratique la béte » ou encore « dégraisser le mammouth », ou, moins littéralement, par « politique

des caisses vides » ' ou « politique de la faillite organisée »), est une stratégie politique
employée par les conservateurs américains pour réduire les dépenses de I'Etat en baissant
les impdts, de fagon a priver le gouvernement fédéral de ses revenus et ainsi de le forcer a
 DIOCAAEL. 2,008, COUNRS DUAGBIAIIES. ...t

Leur planete a réalisé un tour N LS
autour du soleil.

J'avais dit qu'ils étaient trés cons.

GDD : explosion de la charge de travail !
Des effectifs GDD plus qu’insuffisants : environ 7700 au niveau national.

Si la moyenne nationale des Portefeuilles CRI est, d’apres la DG, de
I'ordre de 672 DE, on constate au quotidien que la taille réelle

des portefeuilles va bien au-dela de ces chiffres. En rajoutant a
cette charge déja extrémement lourde une nouvelle convention
Assurance-Chomage et, désormais, un nouveau plan d’action sur
les trop-pergus, il n’est pas étonnant de constater un épuisement
professionnel de nos collegues GDD.

Bientot, ce sont les arréts de travail qui vont exploser.

et I'impact de ses décisions sur notre quotidien !



par deux Représentants de Proximité et un rapport évaluant en noir son fonctionnement (soit la plus mauvaise
évaluation), la direction régionale n’a eu d’autres réponses aux verbatims des agents signifiant leur mal-étre que de
remettre en cause le travail de ces deux représentants de proximité puis de mettre en place

une commission d’enquéte assurée exclusivement par les RH, sans y inclure les syndicats.

Allez, on va faciliter la tache de la DR pour sa commission d’enquéte : sGr qu’elle
n’entendra pas les mémes paroles que les RP concernant le climat de I'agence...
Facile donc pour elle de conclure en disant que tout va bien dans le meilleur des mondes.

Renégociation de I’OATT et réunion du 31 janvier

Comme souvent en début d’année, la DG envisage
de renégocier I’accord OATT, a son profit bien sir.

Elle n’est pourtant pas capable de respecter le précédent puisque ’OATT Picardie

toujours en vigueur mentionne clairement qu’il ne peut y avoir de réunion obligatoire

{' le vendredi aprés-midi, hors calendrier des réunions obligatoires adressé I’année
f précédente...et qu’'une nouvelle réunion de déploiement de la loi Plein emploi est
programmeée pour le 31 janvier, vendredi non prévu dans ce calendrier.

Camarades picards, posons de la RECH (récupération horaire),
celle-ci ne peut nous étre refusée !

Cybersécurité a France Travail : quel honneur, méme TF1 est sur le coup

Mercredi 15 janvier, journal de 20h, petit sujet de 2 minutes sur la cybersécurité chez FT.
On nous dit que la CNIL est inquiete pour la protection des données collectées par FT.

Le journaliste rappelle '’énorme attaque subie I’'année derniére et les risques du piratage\%%}m D& ; VOLS YOuS

(usurpation d’identité, contraction de préts bancaire...). ALOMBELR... Vg?gjl?gtl
11,

) D5 DONNELS!

données de santé et bancaires se seront pas partagées... /

Heureusement, notre DGASI rassure tout le monde : les

Et, surtout, cerise sur le gateau : La formation des agents
a la cybersécurité va étre renforcée !
Qu’est-ce que les agents ont a voir la-dedans ???

Si tu retrouves sans taf, en 2 mn, TF1 te convainc
que ton obligation d’inscription a FT va étre bien pourrie |

Mayotte

Le ler janvier, la Direction annoncait dans I'intranet des mesures de soutien a Mayotte
et notamment a nos collegues Mahorais.

Avec on cite : « Pour nos collegues, I’établissement propose un mécanisme

de solidarité interne et mettra en place dans les prochains jours une

collecte pour les agents touchés par le cyclone afin de leur venir en aide. »

Sauf que, a ce jour, nous n’avons pas de nouvelle de la Direction.

Sans attendre, la CGT FT HDF a, de son coté, pris la décision de faire un

don au Secours Populaire pour Mayotte.

Vous pouvez également en faire a titre individuel aupres de différentes associations
comme la Fondation de France, la Croix-Rouge francaise, le Secours populaire.




Un Nobel riche en rimes...et en courage :

Le prix Nobel pour Gisele !

« Personne ne mérite plus le prix Nobel de la paix que Gisele Pélicot »
C’est ce que déclare Catherine Mayer, auteure britannique,
a l'initiative de la proposition.

La pétition qu’elle a créée sur le site change.org le 8 janvier
a déja recu + de 123000 signatures.

Pour signer, c’est ici : 8 ,
https://www.change.org/p/d%C3%A9cernez-le-prix-nobel-de-la-paix-%C3%A0-gis%C3%A8le-pelicot?source_location=search

Contre-réforme des retraite Egalité

La réforme des retraites s’applique depuis septembre 2023.
L’'une des conséquences est I'augmentation de personnes
de 62 ans inscrites a France Travail : de 50 000 a 75000

Fini le mythe de I’lhomme préhistorique qui chasse
pendant que la femme I'attend dans la grotte.

inscrits.
Et avec I'allongement progressif, nous n’en sommes
vraiment qu’au début... REFORME DES RETRAITES : BRYROU VEUT ENGAGER

. . DES DISCUSSIONS AVEC LES PARTENAIRES SOCIAUX
Autre chiffre : a 64 ans, G R

NOUS FERONS PREUVE GRANDS DEBATS OU DE LA
o ' 0
29% des hommes et TR
15% des femmes les
plus pauvres sont morts.
Contre 6% et 4% pour les + riches.

Ah |a belle justice sociale que voila !!!

Entre 30 et 50% des chasseurs étaient des chasseuses !

Un modele a ne pas suivre...

UnitedHealth est la premiére compagnie américaine d’assurance santé. Elle a fait la une de I'actualité dernierement
apres l'assassinat éminemment politique de son PDG (pardon CEO) par Luigi MANGIONE, pourtant télétravailleur
depuis Honolulu, privilégié et issu d’une famille aisée qui voulait alerter sur un systeme simplement ignoble.
UnitedHealth, c’est simplement 29 millions d’assurés. Elle fournit le seniors Medicare advantage, équivalent du
Medicare public mais couvrant moins bien...pour un tarif 22% supérieur. C'est aussi un taux de refus de couverture sur
30% des dossiers, un algorithme maison avec un taux d’erreur de...90% provoquant des sorties d’hopital de personnes
mourantes, des refus pour des milliers d’enfants atteints d’autisme, un classement primé des médecins...

C’est aussi 11 000S par test Covid facturé au gouvernement américain pendant la pandémie, test qui leur coutait 85
piéce. Soit une marge « infime » de 183 000%.

Depuis cet assassinat, la valeur boursiere d’UnitedHealth a chuté de 63 milliards (63 000 000 000...) de dollars.

Dans I'Etat du Connecticut, I'assureur Anthem vient de revenir sur sa décision de limiter la couverture des anesthésies.

Incendies a § Los Angeles

Question de @ points de vue

 Victimes : plusieurs dizaines de mort, de tres « Peine infligée a I'activiste climatique Phoebe

nombreux blessés et 180 000 évacués Plummer pour avoir jeté de la soupe sur un tableau

protégé par une vitre : 2 ans fermes

« Pluviométrie de Los Angeles ces 6 derniers mois : « Consommation d’eau de la nouvelle raffinerie de

4mm lithium de Tesla : 30 millions de litres par jour

« Colit des dégats des incendies de LA : environ 150 « Colit de la transition écologique en France : 21
milliards d’euros milliards d’euros par an


https://www.change.org/p/d%C3%A9cernez-le-prix-nobel-de-la-paix-%C3%A0-gis%C3%A8le-pelicot?source_location=search

Les vrais assistés : stop au gaspillage de I'argent public !

Larcher, va ch... | Ouuups, pardon, retourne sur ton trone !

Le 7 janvier, le Canard enchainé révélait I'achat par la présidence du Sénat d'un nouveau siege a hauteur de 40.000 euros hors
taxes. Gérard Larcher a confirmé cet achat en nuancant sa réponse : il s'agit plutot de « 34.000 euros exactement pour deux
fauteuils et un prototype ». Mais de qui se moque-t-on ?

Aupres du Canard enchainé, I'administration du lieu fait état d'une usure causée par une « utilisation intensive » et « de
nombreuses manipulations ». Le tempérament fougueux de Gérard Larcher a eu raison de I'antique fauteuil qu'il occupait au
Sénat. Depuis quelque temps, la structure de bois grincgait sous le poids de |I'occupant. L'édifice vacillait, causant des sueurs
froides aux sénateurs. Allait-il s'effondrer sur lui-méme ou tanguer lentement jusqu'a rejoindre le plancher ?

Toujours est-il que celui qui celui qui ne veut “ni suspension, ni abrogation de la réforme des retraites”, réforme qui a aussi été
vendue comme la fin des régimes spéciaux, bénéficie en tant que président du Sénat d’un régime tellement spécial qu’il ne
peut étre connu du public. Et accessoirement s’offre un fauteuil pour plus de deux années de SMIC.

Les assistés...

Lutte gaghante

7

Aux urgences de Villeneuve St Georges, Malgré un investissement annoncé de 22 millions d’euros
100% des salariés ont fait greve pendant 11 jours. destiné a en faire « un site majeur pour le marché
100% de satisfaction des revendications : européen », le site de Montataire (Oise), principale usine
14 postes ont ainsi été créés. de la marque AKZO NOBEL, pourrait étre le plus touché

\ par un PSE engendrant 211 licenciements en France dont

pres de 90 sur cet unique site.

Une tres probable lutte a venir

Front dégarni
ou Dans la famille
Bas du front ? Le Pen je voudrais le péere

On a hésité pour le

titre, on vous laisse
donc les deux.
C’est cadeau | ‘&

Pioche




CE MOIS DE JANVIER EST AUSSI
['OCCASION DE COMMEMORER LES 106
ANS DE LA MORT DE CETTE GRANDE
DAME, MILITANTE SOCIALISTE ET
COMMUNISTE, THEORICIENNE MBRKISTE,
LACHEMENT AS55ASSINEE LE
1S JANVIER 1919 .

Rosa LUREMBURG

cgt

Hauts-de-France

Louise MICHED

NEE LE 9 JANVIER 1905 A MARSEILLE
It ¥ A 180 BNS, ELLE FUT
INSTITUTRICE, ECRIVAINE, MILITANTE
ANARCHISTE, FRANC-MACONNE
FRANCAISE BUX IDEES FEMINISTES ET
L'UNE DES FIGURES MAJEURES DE LA
COMMUNE DE PARIS.

N

COMMENT CA PUNI 2 C'EST

UN BONHOMME DE NEIGE
QUI FAIT LE POIRIER !

Citation du mois :
« Ce n’est pas a I'’Etat de tout savoir sur ses citoyens,

mais aux citoyens de tout savoir sur I'Etat ».
Julian ASSANGE

Je souhaite adhérer au Syndicat CGT France Travail Hauts-de-France

Nom: Prénom:
Site :
Tél. :

E-mail ;

A remettre a un(e) militant(e) ou contacter : syndicat.cgt-hdf@francetravail.fr




