Parmi toutes les dingueries auxquelles on assiste a I’heure actuelle, nous avons vu ce mois-ci notre 1er ministre appeler un
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patron, le 1er mai, pour lui témoigner son soutien apreés une visite d’inspecteurs du travail.
Le message est clair : on n’en arien a carrer du code du travail et de la loi en général.
On est puissants, on fait ce qu’on veut, ol on veut, quand on veut !

Pendant que des politiques n’ayant jamais travaillé mais se révant aussi 1er ministre lui emboitent le pas, un autre patron
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Le probléme c’est, qu’en face, la seule réaction de certains partis dits d’opposition est de “négocier le poids des chaines”. Dit
autrement, on essaye de conserver trois cacahuétes qui seront finalement aussi attaquées dans les mois qui viennent.

Plutot que de nous centrer sur la défense de I’existant, en ces temps ou seul le changement est valorisé, il nous faut donc,
nous aussi, proposer des alternatives. Et ¢a tombe bien, on a plein d’idées :

Quoi ? Qu’ouis-je ? Qu’entends-je ? Des économistes officiels, grassement rémunérés par

En 5 ans, la fortune des milliardaires a triplé ! 3428 personnes (un village) possédent désormais plus d’1/6éme de la planéte.
Juste en 2025, selon I’Oxfam et la CSI, les dirigeants des grandes entreprises ont vu leur rémunération augmenter de 11%

Et pour lutter contre les autres arguments des mémes pseudos économistes bas-du-front et producteurs de fake news,

avoue - accidentellement mais médiatiquement - que “c’est le seul jour ou les salariés sont bien payés”...

salaire a vie et a la qualification a partir de 18 ans

SMIC a 2000 € et indexation des salaires sur P'inflation (¢a a existé jusqu’en 1983)
semaine de 32 heures sur 4 jours

démocratie d’entreprise : 1 salarié, 1 voix

retraite a 60 ans

congés maternité et paternité d’au moins 1 année

milliardaires pour véhiculer des discours libéraux, rétorquent que c’est impossible ? Ah bon ! Quelle surprise ! (non)

Ben oui, il parait que depuis 10 ans, 20 ans, 30 ans, c’est la Crise.
En fait de crise, ¢ca ressemble plutot a une belle arnaque.

pendant que la rémunération moyenne d'un travailleur n'a augmenté que de 0,5%.

ppelons-le aussi, ce ne sont bien siir pas les patrons qui créent de I’'emploi (ben non, ¢a colte cher...), ni les entreprises.
C’est uniquement la demande a laquelle ils ne font que répondre en embauchant, pour s’enrichir un peu plus.

Alors oui, il est plus que temps pour nous de proposer des solutions alternatives viables et qui nous sortiront la téte de I'eau.
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Et méme si médiatiquement elles seront dans un ler temps peu visibles, il existe des solutions.
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Le vote juste en est une. %
La contestation et la revendication collectives en sont d’autres.

La gréve reconductible et générale en est encore une autre, plus rapide et plus efficace.
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Allez, avec les NMA (pour Nouvelles Modalites' d’Accompagnement), nul doute
que la convivialité et le bien-étre (on n’‘ose parler de bonne santé) des collegues
du placement en modaliteé collective va s’accroitre crescendo.

La cause : la mise en ceuvre de

Sii I'on excepte le fait, dont on se contrefout, que ¢a va a l’encontre de
I’individualisation tant pronée par. nos directions, ¢a risque malgré tout de

Tout d’abord qui se verront d’abord dans I'obligation de répéter sempiternellement leur parcours. Ensuite parce que,
en fonction de son interlocuteur, les modes d’interaction seront forcément différents. Enfin, parce que les discours, les réponses
apportées voire les décisions - sur. des possibilités de financement de formation par exemple - pourraient étre totalement opposés.

D’autre part, : s. On a tous en téte une situation ou l'on a eu
I'impression d’abattre plus de boulot que le collegue d’a coté. Et la répétition de cette impression dans le temps pourrait devenir
réellement problématique : “j’ai répondu a 32 CVM pendant que machine en traitait 5. En plus, j’ai saisi 52 bilans et elle pas un. C’est
dégueulasse !'En plus, c’est elle qui a eu la promo...”.

Mange ton sport ! Paye ton salaire !

Par anticipation de ce que nous prépare la DG, c’est-a-dire une magnifique promotion
interne du sport parce qu’on a que ¢a a foutre...., la DR nous propose un webinaire
(pardon, une émission) le vendredi 5 juin de 13h30 a 14h30 soit au moment précis ou
nous pourrions, aprés avoir posé la traditionnelle RECH du vendredi aprés-midi, débuter
une petite aprés-midi sportive personnelle.
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Cette “course” au corps sain - qui pourrait également rappeler des heures sombres de
I’histoire - nous agace a plus d’un titre.

Déja parce qu’elle est une instrumentalisation du sport comme outil de management.
D’autre part, parce qu’il suffit de se trouver en position d’accueil ou de téléphone un
lundi matin, a courir a droite a gauche, pour savoir que c’est déja suffisamment sportif.
Ensuite et surtout, au-dela de I'anecdote, parce que nous n’attendons pas de consigne,
directive ou méme suggestion de nos DR et DG sur la fagon dont nous devons vivre. Si je
n’ai aucune envie de faire du sport, devrais-je culpabiliser ? Si je ne suis pas en mesure
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d’en faire pour cause de problématiques de santé, comment devrais-je le prendre ?

En revanche, si la direction veut améliorer mon bien-étre (et probablement mon efficience), elle peut aisément le réaliser en augmentant mon
salaire. Ca me permettrait d’acheter, enfin, de la nourriture saine, peut-étre de m’inscrire dans un club de sport et, a coup siir, de me sentir
beaucoup mieux dans ma téte, plus tranquille et, de fait, mieux dans mon corps... Qu’elle n’hésite donc pas a augmenter nos rémunérations
plutdt qu’a discourir sur une pseudo hygiéne de vie. Ca évitera le temps perdu.
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La boussole sociale a perdu le Nord :
RSA | CAS DE CONSCIENCE
Le décret national a mis en place des sanctions pour les bénéficiaires du RSA qui ne respecteraient i ERRE
pas leurs « obligations ». Une gradation des sanctions est théoriquement prévue par le décret. TURIETELHEE,  <i € PERS
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Mais, dans le département du Nord, un microclimat existe... Et les sanctions sont maximales dés le
premier rappel a l'ordre. Pas de gradation. On passe directement au maximum, soit 100% pendant
plusieurs mois........

Oui, la mesure n’est siirement pas légale mais notre direction régionale, interpellée en CSE sur le
sujet, n’a pas de solution immédiate. Elle est consciente du probléme et a pris en compte notre
alerte. En attendant, des personnes sont privées de revenus illégalement... Sans compter les risques

de débordements et de violences a I’accueil... Croisons les doigts.
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Comment ¢a les managers ont une intelligence artificielle ? G

La direction nous avait promis de ne pas mettre en place I'lA dans nos
EPA « a date ». Et bien, la date est passée... L'IA fait son entrée dans
tous les futurs entretiens que vous aurez avec votre hiérarchie. L’IA va
aider votre manager a rédiger ses commentaires et elle peut vous aider
vous aussi... Sachez que vous pouvez refuser de l'utiliser lors de vos
entretiens. Vous pouvez donc sans probleme refuser I’enregistrement
automatique lors de ces derniers... La parole sera plus libre !

Mais, comme la lessive, I'lA va plus loin, elle « rectifiera » les
débordements liés a des propos sexistes ou discriminants.

En clair, non, elle n"empéchera pas ce type de propos d’étre tenus dans
les entretiens (ce serait de la magie !), mais elle permettra de faire
disparaitre ces propos dans les comptes rendus... Donc non seulement
ils pourraient étre tenus, faire des dégats, mais également disparaitre
des comptes-rendus. Dichparou la colombe (tres ancienne réf.).

MANAGEMENT
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ALORS ON DOIT
NON SEULEMENT
RESPECTER LE CODE
DU TRAVAIL, MAIS
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PENAL 777
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DIANTRE !

Transfert de la charge de travail... Mais aussi des effectifs
La direction a décidé de centraliser le traitement des
demandes d’allocations frontalieres dans la région Grand Est.
L’'idée d’une plateforme n’est pas nouvelle et avait déja été
mise en place pour les dockers, les journalistes... Cependant,
la présentation par la direction régionale de cette «
information » a manqué d’une consultation car cette mise en
place impacte bien les effectifs régionaux (des effectifs seront

réaffactés sur cette plateforme).

Il'y aura donc une nouvelle présentation du sujet au prochain
CSE en tant qu’information consultation. Enfin, on notera que
la direction régionale, innocemment, n’avait pas les chiffres
des impacts sur le personnel en fonction des sites... On
imagine bien que le nombre de frontaliers n’est pas le méme

dans la Somme et dans le Nord...
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Essentiel de signer le CE ? JPETTTETTPeven

On vous avait déja parlé de la compassion de certains collegues :
vis-a-vis de leurs homologues en modalité Essentiel. Ces derniers :
mois, c'était la course pour valider en collectif des contrats
d’engagement (a condition de faire du suivi individuel en collectif
bien s(ir). :

Et bien, la direction, devant I'ampleur de la tache (et peut étre le
stress généré sur les sites ?), a décidé de lacher un peu de lest en
déplagant l'objectif des 100 % de contrats d’engagement signés a
la fin du premier semestre 2027. Leur bonté les perdra...

Maintenant, a voir si cette latitude supplémentaire va se traduire
par un assouplissement des consignes locales ? Ca fait toujours
bien d’arriver avant les autres aux objectifs...

N’hésitez pas a nous informer si vous ressentez des changements
a ce niveau, vos représentants restent disponibles.
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Plait plait plait...

GQUEL E&T .
: TP Vogterte cere D6 PRemate
En mai, avec les 32 heures, fais ce qu’il te plait plait plait ! 2 A WEAR 9 LA Protdmng -
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En termes de quotité de travail, le mois de main satisfait plutoét pas mal les \ { l'ogljgww'}f&?

revendications de la CGT.
Avec ses trées nombreux jours fériés et ses semaines de 3 ou 4 jours, le mois

de mai 2026 restera dans les annales comme un mois plutot agréable.

Du temps pour récupérer et se consacrer a sa famille, a des projets persos voire
a ne rien faire, c’est essentiel pour se sentir bien.

Plut6t que de consacrer des jours entiers a des réunions, webinaires, émissions
en tous genres, a imposer la convivialité, discuter a vide sur la feuille de route,
évoquer petit bambou, réaliser des formations sur la gestion de ses priorités,
consacrer des semaines a nos visions/valeurs..., la DG devrait donc prendre note A o
que notre bien-étre commence avant tout par I'allegement de notre semaine de
travail. 4 jours, c’est largement suffisant !

® Bientot2ans @

Les agents de statut public sont vieux. Et heureusement. Ca leur permet
de relativiser le délai de réponse aux demandes qu’ils émettent.
Bientot deux ans qu’une demande d’augmentation de 10 points traine

sur le bureau du ministre. La réponse est toujours attendue.

Les 10 bonnes nouvelles...Et c’est déja pas mal

» Laloisur la restitution des ceuvres pillées par la France bient6t adoptée. Le texte de loi sur la facilitation des restitutions d’ceuvres pillées durant la
colonisation frangaise est passée par le Sénat, ce jeudi 7 mai, avant d’étre définitivement adopté au bout de neuf ans.(I’"Humanité)

e En Centre-Bretagne, des maires municipalisent des stations-services. Selon I'étude de Mobilians, 41 % des exploitants de stations essence
indépendantes envisagent d’arréter la distribution de carburant d’ici 2035. Ces stations municipales permettent ainsi de rendre plus accessible
I'acces au carburant et de préserver une vie locale. (Reporterre)

« Retour sur une écologie populaire et victorieuse. Dans son dernier livre, « Verts de rage ! », Frangois Jarrige retrace 200 ans de luttes pour
I'environnement, dont il entend remettre la dimension sociale au coeur du récit pour contribuer a une histoire populaire de la nature. (Terrestres)

« Des jeunes en mission pour faire vivre les villages. L'association InSite propose a des jeunes volontaires des missions de service civique pour
soutenir la vie des villages et des initiatives rurales. Présente en Normandie depuis 2021, elle a déja accompagné une trentaine de petites
communes afin de renforcer le lien local, créer des projets utiles au territoire et participer a restaurer le vivant. (Grand Format)

« Athénas, le centre qui « remet sur pied » les animaux sauvages. Le Centre Athénas, accueille, soigne et relache des animaux sauvages découverts
en détresse. L'association soigne toutes les especes mais s’est surtout spécialisée dans I'accueil des félidés sauvages, le chat forestier et le lynx
boréal. (le Ch’ni)

» Le Prix Goldman pour I'environnement distingue uniquement des femmes. L'édition 2026 du Prix Goldman pour I'environnement marque un
tournant. Pour la premiére fois en 37 ans, les six lauréats désignés par la fondation sont toutes des femmes. Une situation inédite qui dit
beaucoup de la place que prennent les militantes dans la défense concréte du vivant. Leur point commun tient en une phrase : elles ont fait
reculer des projets industriels |a ou elles vivent. (le Média Positif)

« Le Jordan World Circus abandonne ses spectacles avec des éléphants. Le Jordan World Circus a annoncé I'abandon immédiat des numéros mettant
en scene des éléphants, suite a une campagne intense menée par PETA. (Actualité positive)

« Les hérissons entendent mieux qu’on ne le croyait... Longtemps sous-estimée, I'audition du hérisson se révele étre exceptionnellement fine, selon
une étude récente, publiée le 11 mars dans Biology. Letters. Chaque année, on estime qu’entre 700 000 et 1 million de hérissons périssent sur les
routes francaises. Ils pourraient bénéficier de cette avancée. (la Reléve et la Peste)

« A Saint-Paul-de-Fenouillet, 'équipe mixte de football travaille sur I'équité. Elles sont quatre cette année a faire partie de I'équipe de football mixte,
mise en place pour permettre aux jeunes filles de s’entrainer et de participer aux championnats méme si elles ne sont pas assez nombreuses pour
créer une équipe : « Ca ne change pas I'entrainement », remarque leur entraineur Frédéric Santiago. « On travaille plus sur I'équité que sur le
genre ». (Made in Perpignan)

« Muhammed Sabally, pécheur originaire de Gambie et sans papier, sauve une femme de la noyade.
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R Apres la mise a l'arrét de la production pendant 3
A ID Logistics Saint-Sauveur (Somme), apres plusieurs jours de semaines, les salariés de la Télerie Emaillerie
gréve, un accord a été signé le 16 mai dernier. Grace a leur Nantaise de Saint-Herblain (44) ont gagné 2,7%
mobilisation, les salariés ont gagné : d’augmentation générale et 900€ de prime de fin
. le versement d’un supplément d’intéressement de 250€ de conflit.
\ J
. 40 recrutements d’intérimaires
. un accompte de prime spécifique sans aucune retenue lls connaissent la Musique )
. le maintien d’un critére d’intéressement
. un test sur le volontariat pour les jours fériés Au Conservatoire de Marseille, c’est 10 jours de
. 'achat de nouveaux matériels greve pour 200€ nets d’augmentation pour tous
. 'engagement de non-poursuite des grévistes les agents d’accueil et de sécurité.
. J
( ) e ™
SECAN on veut, on peut A Amiens, on tient
20 salariés en arrét et des méthodes patronales honteuses ont Aprés 8 jours de lutte et 70% de grévistes, les
déclenché une gréve totale a la SECAN de Gennevilliers (92). Camarades de la polyclinique d’Amiens (80) ont
Résultats : production a P'arrét pendant 17 jours, 160€ par mois obtenu 75€ d’augmentation, un plan de
supplémentaires et paiement de 80% des jours de gréve. recrutement de personnels et le paiement de 50%
. J des jours de gréve.
s ~ \ y,

On ch’en sort bien

Constatant de grosses différences de traitement, les agents de la
comm de comm de Champsaur Valgaudemar (05) ont mis une
journée pour gratter 150€ d’augmentation...
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France Bulishit o

Fruité : prunes et..amendes “

France Travail o Réseau d"“acceés au soin” toujours plus loin

France Relance () Pour dépendants - non autonomes...

SIS o

Projet & de porte-avions

France Libre [ ) Pseudo planification économique
H‘ France Santé (] Radio plus libre
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Pillage !

LCl @ X.com
@LCI

Armée : I'Assemblée nationale vote une
nouvelle rallonge de 36 milliards d'euros

En 1996, les 500 plus grandes fortunes de notre pays détenaient
6% du PIB.

.| Aujourd'hui, elles se sont accaparées
" 42%du PIB.

ECIECETE - -
BUDGET : LECORNU ALERTE SUR DE NOUVEAUX EFFORTS
A titre d’exemple :

« |le retour 3 la retraite a 60 ans, c’est environ 30 milliards
« |e déficit de la sécu, c’est 21 milliards

« le déficit de I'assurance ch6mage c’est 2,1 milliards

Mais on préfére voler deux ans de vie professionnelle, dérembourser

Il y a un pillage de notre pays par les milliardaires. . - -
les soins ou encore plus précariser les chomeurs.

Alors, c’est qui les Assistés ? . .
q Ultimes scories sur Bluesky

La CGT France Travail Hauts-de-France adresse ses félicitations au RC Lens
pour sa victoire historique en Coupe de France. Aprés un parcours
remarquable, les Sang et Or offrent une immense fierté a tout un territoire,
a ses supporters et a celles et ceux qui font vivre le bassin minier au

1906

RACING CLUB DE LENS

quotidien.
Dans un territoire marqué par la précarité et les inégalités, cette réussite
sportive est aussi celle de la solidarité et de la combativité.

Face a la montée de I'extréme droite, symbolisée par la ville de Nice et son
maire d’extréme droite, alors que les lensois ont résisté aux derniéres
élections, cette victoire devient aussi un message de rassemblement et de
résistance. La CGT rappelle que la lutte contre le racisme, la xénophobie et
I'extréme droite est inchangée et plus que jamais nécessaire.

Bravo aux joueurs, au staff et au peuple lensois, porteurs d’une autre idée.

Fiers d'étre lensois ! (=

Citations du mois :

"Si votre salaire ne suffit qu'a manger et dormir, ce n'est pas un travail, autrefois, on appelait cela
de l'esclavage.”
George Orwell

Je souhaite adhérer au Syndicat CGT France Travail Hauts-de-France

Prénom:;

E-mail :




