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Pour nous contacter : syndicat.cgt-hdf@pole-emploi.fr.
Une mine d’infos sur notre page : Facebook

et notre site internet : cgt-pole-emploi-hauts-de-france.fr
ou simplement grâce au QR code se trouvant là 
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cliquez ici !

A LA SAINT MATHURIN, ON VOTE MALIN,

A la SAINT FIODOR, ON VOTE EN OR !

Edition novembre 2023

Pour mettre des visages
sur nos noms, cliquez ici ! 
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“Compétences validées”, outil déconnecté

Le mois dernier, Pôle Emploi a présenté ce nouvel outil en ligne. Ce
service de pole-emploi.fr permettra aux DE de faire reconnaître leurs
compétences par leur ancien employeur afin que leurs profils en ligne
soient mieux complétés.

 Alors, comment dire ? Ah ah ah ah ah ah !

Déjà que les employeurs ne répondent pas aux candidats sur leurs
offres, on imagine bien qu’ils vont prendre le temps de compléter le
profil des salariés qu’ils auront virés ou de ceux qui se seront barrés…

vente... et les rames !!!

Chers collègues
EDE, préparez votre
argumentaire de

Contre les violences sexistes et sexuelles :
journée internationale de lutte le 25

novembre

 Le samedi 25 novembre marquera la Journée
internationale de lutte contre les violences
faites aux femmes. Différentes marches sont
organisées partout en France. Une prise de
conscience collective a eu lieu avec #MeToo.
Elle n’est pas suffisante, les chiffres parlent
d’eux-mêmes. 
En France, depuis 2017 ce sont 844
féminicides ayant fait plus de 1000 enfants
orphelins. Sur les lieux de travail, plus de
8000 viols ou tentatives ont lieu chaque
année et un tiers des femmes subissent du
harcèlement sexuel. Les employeurs publics et
privés doivent faire cesser les violences et
protéger les victimes y compris de violences
conjugales. Nous exigeons la mise en place
de nouvelles obligations pour renforcer la
protection des victimes !
La CGT appelle, avec de nombreuses
organisations, à manifester pour rendre
hommage à toutes les victimes de la violence
machiste, les femmes, les personnes
LGBTQIA+, à toutes celles qui souffrent et qui
luttent.

À
toutes
celles
que
nous
avons
perdues !

Depuis le 6/11, le bénévolat se décline au
féminin

Vous faîtes quoi, vous, au boulot depuis le 6
novembre à 11h25 ?
Parce que les femmes, elles, elles bossent
gratuitement ! Et ce jusqu’au 31 décembre. 
L’écart salarial entre femmes et hommes est
toujours de plus de 15%. 
Pourtant, l’égalité salariale permettrait de
trouver 6 milliards par an pour le
financement des retraites. 

Campagne électorale : tous les coups sont permis

Allez, on l’avait un peu vu venir. La campagne électorale est lancée
et, avec elle, son florilège de coups bas et de désinformations. On
avait déjà évoqué les attaques contre la CGT sur notre supposé blocage
de la réouverture du droit d’option pour les statuts publics ; c’est
désormais opération porte ouverte.
Ainsi, un syndicat réinvente le droit et propose :

ce qui est tout bonnement impossible selon les règles URSSAF en
vigueur,
Un autre se permet d’adresser des Teams nominatifs aux collègues
ayant bénéficié de prestations pour les pousser à voter pour une
candidate s’ils veulent voir ce type de prestation reconduit… Les
ASC, c’est K’do.
Ben voyons ! LES TONTONS

DES SYNDICATS

Petit manuel du syndicalisme bourre-pif
par temps d’élections professionnelles



Les brèves
Pôle emploi

Hauts-de-France

Ministère de la trahison écologique

Le PDG de Total a été fait officier de la
Légion d’honneur le 14 juillet dernier. 
En un mois, Bernard Arnault pollue
autant qu’un Français moyen en 17
ans, mais LVMH sponsorise les JO… 
Elon Musk est reçu en grandes pompes à
Versailles. 
Le gouvernement lance un nouveau jeu
à gratter Mission Nature pour “protéger
la biodiversité”.
L’écologie sans lutte des classes, c’est
du jardinage (Chico Mendes). 

Proactivité de la DR – Faites ce qu’on dit, pas ce qu’on
fait

Depuis quelques jours déjà, les météorologues
annonçaient une tempête exceptionnelle.
A partir du mardi, la SNCF annulait tous les trains sur les
régions les plus exposées dont les Hauts de France.
La préfecture communiquait en masse dès le lundi sur le
fait de privilégier le télétravail.

Chez nous, la direction a réagi mardi 7 à 8H00, en plein
cœur de l’événement climatique, pour proposer le
recours au télétravail. C’est l’heure à laquelle tout le
monde est, au minimum, en route !
Pourtant bon nombre d’agents ont consulté leur boîte
mail la veille en
espérant ce message
plein de bon sens
pour ne pas risquer
d’accident de trajet
sur des routes
dangereuses.

Luttes et représentativité de la CGT

Les salariés d’Amazon Logistique ont choisi, par leurs
votes, de faire passer la CGT de la 3ème place en 2019
à la 1ère lors des élections professionnelles de cette
année. La direction n’a pas réussi à dissuader le vote
CGT.

Fin des contrats précaires et versement de prime à
la mairie d’Albertville grâce à l’action de la CGT qui
se mobilise pour un service public de qualité et contre
la précarité. En 2022 la CGT a obtenu le score de 46%
aux élections professionnelles de la fonction publique. 

23,93%, 30,53%, puis 35,51% des voix cette année
pour la CGT à la Banque de France qui devient le
premier syndicat de l’établissement géré par le
Gouverneur Villeroy
de Galhau, fervent
soutien d’Emmanuel
Macron.

Des politiques sans AME
La France va mal ! Et, dans la perpétuelle logique de nos gouvernements,
ce n’est absolument pas de leur faute mais de celle des chômeurs euh…, des
musulmans euh…, des fonctionnaires euh…, des assistés euh…, des
migrants (pas les Ukrainiens, les “autres”).
Ahhh oui, bonne idée, ça faisait longtemps qu’on n’avait pas tapé sur eux.
Faut changer régulièrement de cible sinon ça risque de se voir qu’on
cherche à diviser pour mieux noyer nos responsabilités.
Donc, si la France va mal, on va taper sur ces “salauds” de migrants qui
viennent en France, non pour simplement manger à leur faim en effectuant
tous les boulots de chien dont les français « de souche » ne veulent plus,
mais uniquement pour profiter des largesses de l’Etat et se faire soigner
gratuitement.
En toute logique a donc été votée dernièrement la suppression de l’Aide
Médicale d’Etat (AME) et la suppression des allocations familiales et
des APL pour les étrangers résidents depuis moins de 5 ans en France.

Simplement dégueulasse !



A remettre à un(e) militant(e) ou contacter : syndicat.cgt-hdf@pole-emploi.fr

Nom :                                               Prénom :
Site :
Tél. :                                                 E-mail :

Je souhaite adhérer au Syndicat CGT Pôle emploi HdF

Citation du mois :
“La majorité a toujours raison, mais la raison a bien rarement la majorité

aux élections.”
Jean MISTLER
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Organisation et qualité de vie au travail
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France Travail

Ce qui nous attend au 1er janvier prochain :

CEP

France Travail : rétroplanning
2024          2025          2026          2027France, travaille !
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