
Élections professionnelles à Pôle emploi 

A quoi sert le CSE ? 
 

 
 

Du 13 au 23 novembre, nous allons devoir réélire les représentantes 
et représentants du personnel au CSE (Comité Social et 
Économique). 

Les CSE sont issus des ordonnances Macron de 2017 et remplacent les anciennes instances 
du personnel (les comités d’établissement, les délégués du personnel, le CHSCT). Les 
mandats durent 4 ans. Il est donc important de prendre le temps de réfléchir à qui doit nous 
représenter face à la direction. Les prochains mois et prochaines années vont être cruciaux, 
notamment avec la perspective de France Travail. Nous pensons qu’il est urgent de se doter 
de beaucoup plus de représentants déterminés. Quelques informations pour comprendre : 

 

Le préambule de la Constitution du 27 
octobre 1946 indique que «Tout travailleur 
participe, par l’intermédiaire de ses 
délégués, à la détermination collective des 
conditions de travail ainsi qu’à la gestion 
des entreprises ». 

 

Les élections professionnelles, 
à quoi ça sert ? 

A travers les élections professionnelles 
s’exerce la démocratie dans chaque 
établissement. Par un vote vous choisirez 
les élus du Comité Social et Economique 
qui défendront les intérêts collectifs et 
individuels des personnels. Les résultats des 
élections permettent aussi de déterminer 
« le poids » de chaque organisation 
syndicale ayant présenté des listes de 
candidats et donc son pouvoir de négocier. 

 
 

 
Etre informé et 

consulté sur les questions 
intéressant  l’organisation 

du travail, les  projets de 
l’établissement, la formation et tout 
aménagement important modifiant 

les conditions de santé et de 
sécurité ou les conditions de 

travail. 

Les élus assurent  une 
expression  collective  des 

personnels relative à la CCN et aux 
accords et textes applicables à Pôle 
emploi (notamment les accords 

télétravail, handicap, OATT, ...) 

 

A quoi sert le CSE ? 

 
 

Les élus décident des critères 
et des modalités d’application de 
gestion du budget alloué aux Activités 

Sociales et Culturelles (ASC). 

Les élus votent la composition 
des commissions et désignent 
les représentants de proximité qui 
portent les réclamations et assurent 

les inspections dans les sites et 
services. 

 

Promouvoir la santé, la sécurité 
et les conditions de travail dans 
l’établissement et réaliser des enquêtes 
en matière d’accidents du travail ou 
de maladies professionnelles (ou à 

caractère professionnel). 
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Le CSE, à la CGT, on en pense quoi ? 
 

A la CGT Pôle emploi, les élus du CSE 
et les représentants de proximité 
organisent collectivement leurs 
activités, leurs interventions en lien 
avec le syndicat afin de garantir un juste 
équilibre entre l’exercice de leur activité 
professionnelle, les instances et leur 
présence sur le terrain au plus près des 
agents dont ils représentent les intérêts. 
A travers ses représentants, la CGT, 
porte dans toutes les instances et 
réunions, régionales ou nationales, les 
revendications pour les personnels et 
les usagers. 

Pour la CGT le rôle d’élu va au-delà de 
siéger en instances, c’est aussi : 

 

• Porter auprès des agents, ses analyses 
sur les dossiers présentés, 

• Alerter sur les conséquences des projets 
à venir, tant sur les conditions de travail 
que sur le service rendu aux usagers, 

 

Cela dans l’objectif de créer les conditions 
d’un rapport de force, qui seul est en mesure 
de faire reculer la direction et d’obtenir 
la satisfaction des revendications du 
personnel. 

 

Des élus CGT… Un peu ? Beaucoup ! 

Voter pour la CGT, c’est : 
 

• Élire des représentants qui portent votre voix dans les instances, s’engagent à 
vous rendre compte de leurs votes au CSE, vous informent régulièrement de l’actualité des 
instances. 

 

• S’assurer de représentants qui préparent les dossiers, s’appuient sur toute la CGT 
pour avoir une vision globale des dossiers. 

 

• L’assurance d’avoir des élus défendant des vacances, des loisirs et de la culture 
solidaires et pour tous. 

 

• Donner du poids à la CGT pour gagner des nouveaux droits dans les négociations. 
 

• L’assurance d’avoir les « équipes CSE » et tous les militants CGT Pôle emploi à vos 
côtés au quotidien. 

 
 

Dans les instances, sur le terrain, dans les négociations, 

La CGT EST DE TOUS LES COMBATS 
 

Retrouvez ici la vidéo 

de la CGT sur le CSE 
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