
Pour nous contacter : syndicat.cgt-hdf@francetravail.fr
Une mine d’infos sur notre page : Facebook

et notre site internet : cgt-france-travail-hauts-de-france.fr
ou simplement grâce au QR code se trouvant là 

édito

Hauts-de-France
Hauts-de-France

Fra
nce travail

Fra
nce travail

Hauts-de-FranceHauts-de-France

France TravailFrance Travail

En ce joli mois d’avril, le constat est malheureusement toujours le même.
Comme chaque année à la même période et plutôt que d’évoquer les sujets qui nous

préoccupent vraiment, les médias les plus suivis (on se doit désormais de dire
“mainstream”) déblatèrent sur la production des fèves de cacao, la fabrication du

chocolat et la queue devant les chocolateries.
Nous préfèrerions presque qu’ils nous rappellent uniquement, en mémoire de feu

l’étincelant Claude François, qu’en avril il ne faut pas se dénuder d’un fil.
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Comme les chutes de neige en hiver, Pâques fait donc aujourd’hui la Une de ces médias durant quasiment un mois
et Cnews s’adapte en titrant sur l’impossible coexistence entre cette fête catholique et l’Islam.

Dans la foulée et presque aussi cyclique, nous sommes “informés” sur la mort du Pape, les différentes hypothèses
sur son.sa remplaçant.e et les luttes internes, ignobles et sanglantes mais toujours fraternelles, qui permettront

une nouvelle nomination.
Tout cela devrait encore faire quelques titres, occuper notre “temps de cerveau humain disponible”.

Jamais ou presque ne sont évoqués notre subsistance par le travail, les conditions d’exercice de ce dernier, son
absence subie, sa perte de sens et le chantage à la survie qu’est réellement le lien de subordination dans le cadre

de son contrat.

à la saint caïus,
on a bien mal à la...tête !
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Triste constat donc : 183ème réforme de l’assurance chômage en 3 ans déjà annoncée avant même la mise en
œuvre de la précédente, licenciements massifs dans l’industrie, fermeture de milliers de magasins dans le

commerce, démissions en masse dans le service public devenu, par la grâce des politiques libérales appliquées
depuis des années, épouvantail.

On se fait régulièrement sonner les cloches par des directions toujours plus promptes à nous prendre pour des
lapins de 6 semaines et à nous casser les œufs. Il faut obéir sinon... La menace à l’emploi est constante.

Dans un monde libéral où le compromis et la négociation ont totalement disparu, il nous faut désormais, comme le
lapin, croire aux salades qu’on nous raconte et avaler des couleuvres sans émettre la moindre contestation sous

peine de nous faire chasser.

Vivement donc la fin de ce mois d’avril et le 1er jour de mai pour, enfin, faire entendre
la voix des travailleurs.

Vivement que ce jour se répète pendant suffisamment longtemps pour faire
comprendre à nos élites que le vrai pouvoir est du côté de la multitude.

Vivement une vraie réaction collective pour leur faire entendre que, sans nous, ce sont
eux qui “ne sont rien”.

Vivement la goutte de trop, Vivement l’étincelle !Vivement la goutte de trop, Vivement l’étincelle !
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                                                   Avenir ProActif

Le gouvernement cherche déjà comment continuer à faire gonfler nos
portefeuilles. La solution : aller chercher nos nouveaux "clients" dès le
plus jeune âge. Merci qui...? Merci Babeth (Elisabeth BORNE) pour
cette super idée :  “Il faut se préparer très jeune, dès le départ, presque
depuis la maternelle, à réfléchir à la façon dont les élèves se projettent
dans une formation et un métier.”

Le dispositif Avenir pro a donc de belles années devant lui et il va
effectivement être déployé dans l'ensemble des agences à partir de
septembre, sans évidemment aucun moyen supplémentaire, autant
se le dire tout de suite. 

Et pendant ce temps de l'autre côté de l'Atlantique...un projet de loi
visant à permettre aux jeunes à partir de 14 ans de travailler la nuit
après leurs journées d’école vient d’être présenté au parlement
de l’Etat du sud-est américain, effet collatéral de la chasse aux immigrés.

“Le plus dur c’est l’incertitude sur notre retraite” nous a déclaré
Arthur, 16 mois, pendant son stage Pro de Maternelle.
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Réforme du chômage

L’institut statistique du ministère du travail vient de publier le bilan final
de l’évaluation de la réforme de l’assurance chômage menée entre 
2019 et 2021. Résultats : Elle n’a généré aucun emploi durable mais a
renforcé la précarité, alors que son but était soi-disant de lutter contre.

La réforme de la retraite, qui porte l'âge de départ à 64 ans, pourrait
accroître le nombre de chômeurs seniors. Une étude de l'Unédic révèle
qu'à partir de 56 ans, la reprise d'un emploi durable devient plus difficile,
en partie à cause de la discrimination liée à l'âge. En analysant les profils
de 350 000 personnes âgées de 50 à 65 ans inscrites à France Travail en
2022, l'étude montre que seulement 28 % des seniors ont retrouvé un
emploi durable en un an, avec des disparités en fonction des raisons
de leur chômage. La discrimination en raison de l'âge et la recherche
d'emplois flexibles contribuent à ce problème. Il est essentiel de trouver
des moyens pour améliorer l'emploi des seniors.

                                               Poisson d’Avril

Le 1er avril, c'était jour de grève intersyndicale à France Travail.

Et non, ce n'était pas un poisson au cas où certains n'y auraient

pas cru et ne se seraient donc pas joints au mouvement 🙂

Nous étions 15% à nous mobiliser et une petite centaine devant

les grilles de Boves étonnamment fermées pour l'occasion 🤪.

Vu l’intérêt des sujets présentés, il l’est de moins en moins.
Pour les vraies infos, on cherche tous !



                                                 Externalisation, piège à con

Après les péripéties de la 1ere épreuve de sélection interne, les agents publics
retenus pour la 2nde étape ont encore vécu un véritable parcours du combattant !

Presque la moitié des candidats a rencontré des dysfonctionnements :
déconnexions, lenteurs et impossibilité de valider la production réalisée !
La direction a, fort heureusement, pris en compte le problème et une épreuve de
"secours" va être mise en place.

Une nouvelle preuve que le miracle de l'externalisation n'existe pas.
Cette “délégation de service” à moindre frais et pour une supposée plus grande
flexibilité n’est qu’un leurre.

Il n’y a qu’à voir le traitement infligé aux DE par certains prestataires :
accompagnement inconséquent, injonctions à produire de la recherche et
codifications d’abandons de prestations à tout-va...

Population, services publics et hôpitaux : une réa sous hydrogène ?

Depuis la mise en service des premiers véhicules à hydrogène en 2013
par Hyundai et le lancement en 2025 de la Machina, première voiture
à hydrogène française (au rayon d’action de 1000 km), l’intérêt pour
cette énergie augmente drastiquement.

Or, on a découvert, d’abord en Moselle, puis dans d’autres régions
françaises des gisements colossaux. Ainsi, le seul gisement mosellan
serait estimé à 46 milliards de tonnes pour une valeur marchande de
près de 92 000 milliards de dollars…

Pourquoi cette valeur colossale ? Parce qu’il s’agit d’hydrogène blanc
donc disponible pour une utilisation immédiate.
Cette valeur est équivalente à 1300 fois le PIB mondial…

Nul doute que cette nouvelle manne ne sera pas utilisée pour l’ensemble des français mais qu’elle va être captée par quelques
milliardaires qui nous demanderont peu de temps après de nous serrer la ceinture parce que la France va mal...

Accueil, 3949, EDO, PRV, DPA, GPI, GPF... :       erreur de chargement

erreur de
chargement

Ouuups... Ouuups... 



Lutte gagnante

Victoire de la CGT pour la formation syndicale chez
SCHINDLER. La Cour de cassation a rappelé que les
salarié(e)s appelé(e)s à exercer des fonctions syndicales
bénéficient de 18 jours de congé de formation
économique, sociale, environnementale et syndicale par
an.

Florida Bitch

Dans la lignée raciste de l’administration Trump, le
gouverneur de Floride, Ron DeSantis, veut, pour remplacer
la main d’oeuvre étrangère, faire travailler les mineurs dès
14 ans.
Aujourd’hui, on estime que 160 millions d’enfants sont
victimes de travail forcé à travers le monde. Un chiffre en
augmentation qui a des impacts catastrophiques sur
l’intégrité psychique et physique des enfants.

    Queen of the Bitch :

Happy budget to you

Cette année, nous fêtons non seulement les 130 ans de la
CGT mais également les 80 ans de la Sécurité Sociale.
Il est toujours bon de rappeler que le budget de
fonctionnement de cette dernière représente 5 % de leur
budget total alors que, pour les sociétés privées comme les
banques, le budget de fonctionnement représente 20 %.
Ce n’est pas la masse salariale qui justifie cette différence
mais bien la rémunération des capitaux des actionnaires !!!

C’est très simple, tout est plus cher lorsqu’on privatise…

Discrimination positive

Souvent décriée par la droite qui préfère l’illusoire «
méritocratie », la « discrimination positive » est parfois
accusée de remettre en cause le principe d’égalité.
Pourtant, un tel raisonnement ne tient pas compte des
injustices systémiques qui ne peuvent se régler sans
intervention des pouvoirs publics.
De fait, certaines personnes subissent dans la vie des
désavantages structurels, construits par des siècles de
racisme, de sexisme et de diverses exclusions frappant les
minorités. Une discrimination positive n’a donc pas pour
but de privilégier indûment une partie de la population,
mais bien de rééquilibrer la balance pour que tout le
monde puisse bénéficier des mêmes chances. 

Chez GEODIS CALBERSON, la lutte a payé. En grève depuis
3 semaines les salarié(e)s du site de Gennevilliers ont
arraché 100 à 150 euros d'augmentation mensuelle brute.

Mouvement social annoncé à la SNCF du 5 au 11 mai.

En grève depuis le 31 mars, les ouvriers de la fonderie
Falsimagne dans la Somme ont repris le travail le 9 avril
après avoir obtenu une augmentation, une prime et une
promesse de travaux de modernisation. Il s'agissait de la
première grève depuis plus de trente ans dans cette
usine.



Et l’humain dans tout ça ?

Licenciement d'un chauffeur de bus pour avoir déposé
des enfants devant leur domicile, licenciement de
plusieurs personnes de l'aéroport de Marseille
pour avoir distribué des sandwichs invendus
périmés à des sans-abris et à des membres du personnel...

10 bonnes nouvelles

Les états membres de l'UE ont définitivement interdit la vente du flufénacet, un
herbicide très utilisé en France et responsable de la pollution de nos réserves
souterraines par un PFAS, "polluant éternel"
Après plusieurs années d'effort, des crocodiles du Siam ont refait surface dans les
eaux d'une région reculée du Cambodge, où aucune trace de l'espèce n'avait été
enregistrée ces dernières années, grâce à la mobilisation d'une ONG de protection
de l'environnement.
Au lycée de Bruz, près de Rennes, pour lutter contre la sédentarité et l'inactivité,
les élèves ont accès à des "vélos-bureaux" et peuvent ainsi pédaler en cours.
Des scientifiques ont mis au point un outil pour aider les récifs coralliens à se
reconstituer ! La lumière émise par l'UZELA augmente les concentrations de
zooplanctons et stimule la croissance des coraux! Après deux essais à Hawaï, la
quantité de zooplancton concentrée localement a été multipliée par sept !
A 40km de Bruxelles, l'entreprise Equans a installé 20 points de recharge dans l'un
des réseaux Milence. Ils sont capables d'alimenter les batteries des camions en une
trentaine de minutes et ces derniers peuvent rouler plusieurs heures. Le passage
aux camions électriques pourrait réduire les émissions de CO2 du transport routier
des marchandises de 30 à 50% !
La mairie de Chamonix interdit les constructions de résidences secondaires.
l'UE interdit la vente de jouets contenant des polluants éternels et des
perturbateurs endocriniens.
Veolia renonce à un projet de stockage de déchets dangereux dans le Pas-de-Calais
face à la mobilisation locale.
Selon l'OFB, 22 oursons sont nés dans les Pyrénées en 2024 et la population
continue de grandir.
La situation des nappes phréatiques françaises est globalement satisfaisante.

Tricher ne payait pas

Chungin Lee, jeune étudiant en informatique, a été suspendu par l’université de Columbia
pour avoir développé un outil permettant d’être secrètement assisté lors d’un entretien
d’embauche dirigé par une IA. Croyant avoir ruiné sa carrière, il a finalement réussi à lever
5,3 millions de dollars pour sa startup Cluely qui développe actuellement un outil
permettant de “tricher sur tout” : scolarité, carrière et même rencontre amoureuse...

La vie est une question de priorités

Au CHU de Nice, les 2 scanners sont en
panne. Pas de bol, la direction n’avait
pas pris une assurance 7 jours/7.
En revanche, ils avaient su dépenser 1
million d’euros dans un nouveau logo.
Le sens des priorités. 

C’est marrant, ces histoires de coût de
logo, ça nous rappelle quelque chose...

Soldes : tout doit disparaître

Disparition de 24 magasins C&A, fermeture de 11 magasins
GIFI, liquidation de 25 magasins Décathlon, fermeture de
l'usine Rossignol de Sallanches, suppression de 600 postes
à Arcelor...

Habemus Episcopum

Le Président français est
le dernier chef d’Etat au
monde à nommer
encore des évêques.
Ahhh la sacro-sainte laïcité !
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« Par l'union, vous vaincrez. Etouffez toutes les haines, éloignez tous les ressentiments, soyez unis,
vous serez invincibles. »

                                                                                                        Victor HUGO

Citation du mois :

Marinade de cochon

« Quand allons nous tirer les leçons et
effectivement mettre en place l’inéligibilité à vie
pour tous ceux qui ont été condamnés pour des
faits commis grâce ou à l’occasion de leurs
mandats ? »

Marine LE PEN, 2013

Solidarité avec Cuba
Un container pour La Havane est parti de Montreuil le 8 Avril

Rachida Lzheimer

Rachida Dati a oublié de déclarer 420 000 euros de bijoux à la
HATVP selon « Libération ». Une paille.

“Les paroles sont
toujours plus audacieuses

que les actes. ”

A notre regrettée Camarade, Blandine

Hauts-de-France


