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NOM :	Prénom :	
Lieu d'affectation ou service :	
Carrière:
Niveau de Classification – Échelon  -Coefficient Actuel (se référer à la fiche de paye) :

Date dernière promotion (relèvement d’échelon ou coefficient de base) :

Indiquez ci-dessous l’évolution de votre carrière (vous pouvez vous référer « Mon dossier GAP » sur le bureau métier – libre service – historique rémunération)
Ce tableau reprend les éléments liés à l’ancienne classification et à la nouvelle classification
	Date
évènement
	Contrat
	Coefficient de base ou Niveau de Classification
	Echelon
	Coefficient payé
	Evènement

	01/01/….
	CDI
	
	
	
	

	01/01/….
	CDI
	
	
	
	

	01/01/….
	CDI
	
	
	
	

	01/01/….
	CDI
	
	
	
	


Indiquez ci-dessous les promotions obtenues lors des 4 dernières campagnes de promotion : 
	Campagne

	Prime 
Oui / Non
	Article 19
Oui / Non
	Relèvement d’Echelon
Oui / Non
	Relèvement Coefficient Base ou Niveau de Classification
Oui / Non

	2024
	
	
	
	

	2023
	
	
	
	

	2022
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	

	2019
	
	
	
	


Informations complémentaires :
Retour sur le plan d’action partagé lors de mon EPA 2025 (merci de transmettre le bilan du Plan d’action Partagé)






	Dernières Formations effectuées: 









Autres activités (formateur-trice occasionnel-le, correspondant-e local-e informatique, auditeur-trice qualité,…) et responsabilités : 




Autres compétences développées : 






Autres informations et arguments : 


 

	Reconnaissance travailleur handicapé : 






Documents utiles à joindre :
· Copie des 3 derniers EPA (si réalisé).
· Copie du bilan du PAP 
· Copie SIRH évolution salariale




· Texte libre : Merci d’apporter dans ce texte des arguments qui peuvent nous aider dans la démarche de votre recours. N’hésitez pas à nous informer sur tout sujet que vous jugez discriminant. 
C’est à vous : 
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