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A LA SAINT KARELA,

ILS PEUVENT SE LA CARRER LA !

Le 15 juillet dernier, le pantin téléguidé et illégitime qui nous sert de premier ministre nous a littéralement craché a la
gueule.

Par nous, il faut entendre quasiment tous les francais : les retraités, les demandeurs d’emploi, les salariés, les malades, les
agents de I'Etat, les classes moyennes, les pauvres...tout le monde va y perdre et beaucoup vont morfler.
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“Négociations” sur I'assurance-chomage : baisse des droits

i/

Parmi les nouvelles mesures annoncées :

¥ “Négociations” sur le droit du travail : baisse des droits >
3 p/gAIIocation de solidarité unifiée, vers le moins-disant “-‘"‘\’ :
¥ Suppression de deux jours fériés par an : 8 mai et lundi de Paques, on bosse P
X F/I”Année blanche”, dit franchement, c’est un gel des prestations sociales et retraites*‘\’ :
- Gel des dépenses de I'Etat : pas d’augmentation, pas d’investissement > s
Py Un fonctionnaire retraité sur trois non remplacé, moins % de service public“‘\’
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5,3 milliards d’économies demandées aux collectivités territoriales, villes en ruine
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Un “"effort””” de 5 milliards sur les dépenses de santé, des morts prématurées

Et une tres vague “contribution” de solidarité sur les plus hauts revenus. Les pauvres !

La nation mondialement connue pour ses révolutionnaires n’est plus : les plus ardents défenseurs de la sacro-sainte
“identité francaise” peuvent arréter de pérorer sur Cnews.

Mais c’est la Crise. Enfin, la crise ??? A I’exception des années 2009 (Subprimes) et 2020 (Covid), la croissance francaise est
continue depuis plus de 25 ans...ce qui signifie simplement que la France est toujours plus riche d’année en année.

Alors, on la voit passer I'arnaque, en long, en large et en travers ?
Pendant qu’on s’use au boulot, pour certains c’est la régalade. Les 500 plus grandes fortunes frangaises ont vu leurs

LIOUS LS SEMTEZ

TRISTE ET DEFRIME % Des fourches, des rues,

WOUS ETES AMXIEUR 7

LOUS ETES IMOUIET FOUR L'AVEMIF et Ia peur Changera de camp

{-.-'IIILIS OlS SEMTEZ SEUL ET IS0LE ¢
S\ LOUS SOUFFRES
FEUT-ETRE DE
CAPITALISME !

richesses multipliées par 14 en 30 ans. 14 !!!

LES SYMFTOMES FEUMEMT IMCLURE DE LA PRUVRETE,
DE LA S0UFFRAMCE AU TRAYAIL. DE LA FAIM, DU
CHOMAGE,, UM SEMTIMEMT DYIMFUISSAMCE, DE LA

FEUF., UME AFATHIE ET DES PEMSEES SUICIDAIRES

Pour nous contacter : syndicat.cgt-hdf@francetravail.fr
Une mine d'infos sur notre page : Facebook
et notre site internet : cgt-france-travail-hauts-de-france.fr

ou simplement grace au QR code se trouvant la



mailto:syndicat.cgt-hdf@francetravail.fr
https://www.facebook.com/CGTPEHDF/
https://www.cgt-france-travail-hauts-de-france.fr/
mailto:syndicat.cgt-hdf@pole-emploi.fr

Le remede a tous nos maux : la sous-traitance...selon la direction

L

Ne serait-ce pas plutét une source de problemes ? N
Au niveau immobilier : entre le bailleur, le propriétaire, France Travail, Vinci, le donneur d’ordre et les différents sous-traitants des
“techniciens”, vous n’y comprenez plus rien ? Rassurez-vous, nous non plus et eux pas plus !

Résultat : les ELD font des Czam, des mails, interpellent leurs DT, les responsables, le service immobilier qui, a leur tour, interpellent les
autres (ceux au dessus)... Et pendant ce temps |3, les sites et les agents attendent des mois voire des années...

Vous avez demandé un , . FUSPTITI )
: Pour réparer une Une climatisation ? C'est
store ou un volet ? On Vous croyez qu'on va enfin _rourrep H
commence par un coté du remplacer une fenétre ? climatisation, quand vous trop cher, on vous propose
batiment et une fenetre a la Dommage Cest pas I3 a.veZ trouve un |ntery‘enant, des VltrOphanles ou
fois, donc vous pouvez : il ne trouve pas la piece ou d’installer des cartons sur
attendre des mois... bonne taille... pas la bonne... les vitres...

La liste est longue, interminable, mais personne n’est vraiment responsable... C’est |a magie de la sous-traitance, plus personne ne

[ [ ’ L
sait qui s'occupe de quol... 5 =

Vo o
Voici une liste non exhaustivé'.a,:s sites qui vont peut-étre souffrir cet été ou cet hiver (sauf si une solution a été trouvé ces derniers
jours) :
 Climatisation défectueuse : Saint Amand, Anzin (depuis 2 ans)
« Climatisation mal réglée (inréglable ?) : Clermont, Le Quesnoy, Longuenesse, Laon, Soissons, Beauvais Mykonos et Hazebrouck
e Chaudiére ou chauffage : Boulogne Daunou, Vervins et Calais Mollien

« Absence de climatisation et problemes de chaleur tous les ans : Noyon, Caudry, Liévin, Denain, Friville-Escarbotin, Abbeville, Ham

et Aulnoye-Aymeries. % ﬂ

Mais la sous-traitance c’est aussi :

e Pour les équipes GDD, régler des conflits, rendre des documents conformes, revalider des décisions, vérifier des indus ou rectifier
des saisies ... Car ce qui est saisi n‘est pas vérifié (c’est pour gagner du temps...)

« Pour les EDE, c’est rémunérer des intervenants pour un simple contact et le partage de coordonnées d’employeur ou répondre
hors plages fixes (mais quoi ?). C’est aussi gérer le back office et I'aprés des prestations sous traitées par les MRS (car les analyses
et les résultats, c’est toujours a France Travail de les gérer)

e Pour le placement, c’est remplir des formations proposées par des prestataires avec des DE qui ne l'ont pas toujours demandé (et
qui ne savaient pas gu’ils en avaient besoin bien slr) . Et apres, ces sortants, il faut les placer car ils sont forcément devenus
employables et opérationnels. C'est aussi “bien vendre” des suivis sous-traités comme Agil Cadres, France Travail gardant
nécessairement toujours les publics les plus éloignés de 'emploi.

Pour France Travail, on sous-traite, de notre point de vue, on maltraite !

Par ailleurs, en ces temps d’austerite, le colt de la sous-traitance est déconseillé aux ames sensibles ! & R
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TG Green Washing

Les grouillots de base bossent et c'est le chef qui est Alors, il parait que I'Etablissement est sur une trajectoire bas carbone :
décoré ! “France Travail agit concretement pour réduire son empreinte
, . . . . carbone, promouvoir des mobilités durables, et faire de chaque
Lui, TG, est honoré de recevoir la légion comme . o . ) o
" i , i . action une opportunité d’engagement social et écologique”. Blablabla
reconnaissance de la république pour l'engagement

quotidien des équipes France Travail" : super ! Et nous qui . . _ _ .
Il faut se former a la RSE pour avoir une prime, organiser des actions

sommes justement soumis au quotidien a la difficulté de _ _ _ B
RSE dans les agences, avoir un peu froid I'hiver (19°) et un peu trop

NOS Missions, on a quUOi comme reconnaissance ?

chaud I'été (25°), covoiturer, ne plus imprimer, éteindre la lumiere, les
Des mots, toujours des mots, nous attendons toujours PC, économiser le papier, ne plus utiliser de PQ...

des moyens humains et financiers supplémentaires sans

rien voir venir! Mais par contre, il faut utiliser I'lA 111!

L'IA et son empreinte écologique épouvantable.

J'ai appris ce matin que je figurais De I'eau et de I"électricité pour fabriquer les composants, de I'eau pour
dans la liste des promus du 14 produire de I'électricite, de I'eau pour refroidir les Data centers.
lei"Et au rang de chevalier de la Chaque question posée a I'lA consomme un demi-litre d’eau. Tout ¢a
legion d’honneur et j'en suis tres pour avoir une réponse formatée , en plus !

honore. J'y vois la reconnaissance La consommation énergétique

de la republique pour I'engagement generee est une catastrophe

quotidien de nos équipes France pour la planete. Et quand ondit - &7 |

Travail au service de la réussite du Elzr:f:ir:rlﬁ:i(i.evZf:ZsTf,'ﬂ.' GREEN il ¢ &

[:)IUS grand nombre. de canicu’Ie, orage, inondation, WA S H IN G ;

@ it istagreioam : vous, derniérement ? Lesfeux B M @ 0%

de forét, la sécheresse... ¢ca vous parle ?

Thibaut Guilluy (@thibautguilluy)

Iﬂstagra m ph{}tDS and videos Alors, franchement, ras le bol de ce double discours !!!
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CUVRIERS &
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Saga de I'été

Ah enfin, un peu de passion, d’intrigue, de glamour !

Si vous avez loupé ¢a, attention, on est déja au 5eme épisode !
Le nouvel intranet est tellement imbuvable que, pour le relancer,
et ne pas avoir I'impression, une fois de plus, d’avoir gaspillé le

budget, ils nous ont créé une série de I'été pour tenter de nous
expliquer comment ¢a marche.

Oui, faut bien I'avouer, le nouvel intranet est un labyrinthe.

On n’y retrouve plus nos petits, plus rien d’ailleurs. On a
carrément appris a vivre sans.

Ah, par contre, on ne risque pas d’oublier la mine du DG, en 1lere
page chaque semaine !

Bref, pour suivre ce magnifique feuilleton de I’été, rdv

dans l'intranet bien siir !!!




Caillé deux vacanses

On bassine nos gosses avec, tous les étés, comme si ¢a allait en faire des génies !
Du coup, I'établissement y croit aussi et nous crée un cahier de vacances spécial IA !

On nous I'a présenté en réunion, on nous relance par mail, on nous invite a des
webinaires... || ne faudrait pas que ce soit encore un flop...

Et ca tombe tres bien, on n'a que ¢a a faire en ce moment ! On se remet a
peine de 'application de la LPE. Les collegues sont en vacances, on a 2 fois plus
de plages contraintes, de CVM a gérer, d’attentes a traiter....

Toujours le sens du timing a la DG !

Si seulement, pendant leurs vacances, en touriste curieuy, ils pouvaient visiter une
agence pour voir ce qui s’y passe vraiment...

Si jamais vous étiez tenté (e) de le faire, n"oubliez pas I'objectif de I'arrivée de l'lA,
plus d’efficience pour moins de postes !!!

Et si besoin, se référer a I'article « greenwashing ».
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Cocktail de I'été

En plus du plan d’action TP,
et si on vous rajoutait un peu de
Carsat pour que ce soit plus frais ?

Comme la rondelle de citron dans le verre.
Que cherchent-ils ?

Un burn out global des GDD ?

Que croient -ils ? Que I'lA va tout gérer ?
Que vendent -ils au gouvernement ?

Que les agents GDD peuvent

gérer tous les services publics ?

Et pourtant, ils savent : confiance dans |'avenir au sein de France

Travail (54%), sentiment de reconnaissance pour la contribution

a I'atteinte des objectifs de I’agence/service (58%) et sentiment

que mon travail est reconnu a sa juste valeur (53%), la charge de

travail (33% des agents répondent avoir du mal a y faire face),

rythme des changements trop rapide pour 69 % .

Pauvreté, toujours en hausse ; Inégalités, au plus haut depuis 30 ans

15,4%, bordel !

C’est le taux de pauvreté en France. Oui, oui, en France ! D’apres I'INSEE.

Le pire depuis 30 ans.

Pratiquement 10 millions de Francais vivent sous le seuil de pauvreté ;

pres d’'une personne sur 6 ! En un an, 650 000 personnes ont basculé sous ce seuil.
En parallele, les inégalités de revenus et de patrimoine continuent de se creuser.
L'écart entre les 20 % les plus riches et les 20 % les plus pauvres s’est creusé et
proche de celui du début des années 1970.

Le profil des personnes pauvres reste quant a lui globalement inchangé,

avec une forte représentation des familles monoparentales et des personnes
au chomage puis les retraités. Ceux sur qui le 1 ministre veut taper en 2026 !!!
Rappelons quand méme, par exemple, que le RSA, c’est 12 milliards par an.
Les aides aux entreprises, sans contrepartie, c’est 211 milliards. Tout est dit.
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On a joué un bon Tour Luttes gagnantes

Pendant quelques dizaines de minutes, l'arrivée du Tour de
France s’est transformée en terrain de manifestation. Ci
Lundi 7 juillet, a Dunkerque, le maillot jaune a laissé sa place aux
maillots rouges.

Ceux qui portaient ces tuniques - inhabituelles pour une arrivée

Ry
du Tour - sont des salariés d’ArcelorMittal, leurs familles et des V'CtOlr e fem' nlS te
I-F———

syndicalistes venus en soutien. lls militaient pour une

nationalisation de cette industrie hautement stratégique mais :
aujourd’hui abandonnée aux multinationales par le Le Senat vote pour

gouvernement. I'inscription de la notion de

. . D . -
ArcelorMittal a Dunkerque, ce sont des dizaines de milliers non-consentement dans

d’emplois directs et indirects. Autant de familles qui demain — - -
seront jetées au chomage. *R iy du viol

Nous ne laisserons pas faire.

Merci a l'organisation du Tour de France d’avoir permis a nos
camarades de défiler sur le parcours officiel et de prendre la
parole sur le podium protocolaire.

CET ETE,
FAITES

LE TOUR
DE FRANCE
DES LUTTES !

La place
d’une femme

est au foyer.
| Landru |
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La Hongrie renonce a poursuivre les 200 000 personnes ayant participé a la pride interdite par Viktor Orban

Le solaire, premiere source d'électricité en Europe le mois dernier : une premiere

Apres des années d'activismes, le Mexique interdit les spectacles de dauphins

Un rapport de 'ONU appelle a la criminalisation de la désinformation climatique et a interdire le lobbying et |la
publicité en faveur des énergies fossiles

En France, Shein condamné a une amende record de 40 millions d'€ pour "pratiques commerciales trompeuses”

L'Europe adopte des mesures pour le bien-étre des chiens et des chats sur tout le territoire

L'UE maintient son objectif de réduction de 90% des gaz a effet de serre d'ici 2040

Une nouvelle étude prouve que les bonobos rient et que cela influence leurs décisions

Dans les Pyrénées, une petite ligne ferroviaire fait son retour apres 11 ans d’absence

Cet été en Islande, il n'y aura pas de chasse a la baleine
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REGLES : CHOISIS LA REPONSE QU TE CORRESPOND LE MIEUX POUR CHAQUE QUESTION; COMPTARILISE LE
NOMBRE DE COEURS/PIQUES/ICARREAUX ET DECOUVRE TON PROFIL.

Le matin tu arrives :

* 1 heure en avance afin de preparer la journee au mieux, faut savoir s'organiser
dans la vie et ne “jamais remettre au lendemain ce qu'on peut faire le jour méme.
Gagne un '

e Pile & 'heure tu as mal dormi. tu a renverseé ton bol de chocapics sur tes vétements,
tu ne trouvais plus la clefs de ta voiture et plus tu tapproches de ton lieu de travail,
plus tu as la boule au ventre. Gagne un

» en retard de 15 minutes, a quoi bon se casser la téte pour 70 € d'augmentation
tous IEE. 4 ans. \r‘wementLE week end qu'on se tire loin d'ic. Gagne un

Comment te vois tu dans 4 ans ?
» Tu esperes gue tu n'auras pas craque d'ici la. Avec un peu de chance le
manager actuel aura démissionne. Gagne un
* Tu auras enfin réussi a gravir un échelon dans la hiérarchie, ton travail,
ton implication quotidienne auront fini par payer. Gagne un 4
» Toujours a faire le méme job redondant en eiérant que la nouvelle

direction ne l'ait pas trop dégradé. Gagne un

Pour toi le pot de fin d'année : ,/i‘ f*”f fﬂﬁxﬁa }ﬂ;«fﬁﬁ
« Tuyvas pour ne pas étre mal vu par ton chef, déja quil t'a fé.;.f A{x nﬁ_& _#l f"iﬁi“ﬂ /74 |/
fait une réflexion sur le temps que tu prenais pour faire le f s \“‘ﬁ\., ,g?' ’?uff AR // /
dernier e-learning. Gagne un "“‘*»M::t w”l_;jl f,fj} jf;f :__i,i ‘f g ;f/( .f”;
* (a fait au moins 10 ans gue tu n'as pas mis les pieds dan5 h 33\ “"~:_ vl 541“ o 'J}*ﬁ{’ _ ,/-?'f”
un afterwork. Gagne un 4 ;-:_" 3, ; ﬁ"_"“:“-‘ ] J;J 7 f.f’:ﬁ;_-ff:"’f -
e (C'est I'occasion de rencontrer tous les collegues avec qui e _44_:: S h |

tu n‘as pas le temps de parler et de faire la féte dans une
bonne ambiance. Gagne un @

Il est 17H25 tu as prévu de partir a 17h45. Quand tout a coup ton
manager te demande de finir en urgence une tache:
¢ Tu panigues, non C'est pas possible, je ne peux pas me permettre
de partir, tu étouffes un sanglot tant pis tu iras l'année prochaine
au spectacle de danse de ta fille. Gagne un
* Tu es fier(e) qu'on te confie des choses importantes. Tu te mets
au travaille sans tarder. Tu ne partiras pas sans avoir terminé.
Gagne un'$§p
# Tu ne cliques pas sur le message, badges, éteins ton pc et t'enfuis
a toutes jambes vers ton domicile, on n'est pas a trois jours pres,

Gagne un"

Ton entretien individuel approche :
+ (Cela fait 6 mois que tu le prépares, cette année c'est certain
tu vas exceller dans tous les items. Gagne un ko
s Tu stresses rien que d'y penser, vu la réflexion que tu t'es
mangé(e) la semaine derniére, tu te demandes si tu ne vas
pas aller voir le médecin. Gagne un
# Tu t'en mogues de toute maniére, c'est toujours les mémes

évaluations, ¢a ne changera rien. Gagne un *
Cette année tu n'as pas eu d'augmentation

individuelle :

¢ Tu ne laches pas, tu vas redoubler d'efforts, tu
I'auras l'an prochain. Gagne un @

* Tu n‘attendais rien de toute maniére cest cyclique
¢a finira bien par tomber. Gagne un

e Ton implication quotidienne n'est vraiment pas
récompensee, Tu n'en peux plus. Vivement les
vacances qu'on se change les idées. Gagne un

e Une majorité de @ : Tu es un employé modéle. Tu as donc de I'énergie a revendre! Rejoins-nous pour faire progresser la
condition de tous les salariés

e Une majorité de ’ : Tu as une grande conscience professionnelle mais tes conditions de travail sont déplorables. Il est possible
que tu serres les dents a longueur de journée. Reprends confiance en toi. Leve la téte t'es pas seul, rejoins-nous

e Une majorité de : Tu en fais un minimum car tu as compris que ton employeur est la pour te presser comme un citron. Tu
t'ennuies dans ton morne quotidien ou tu es désabusé ? Qu'est-ce que t’attends pour nous rejoindre ? Tu verras, cela redonnera
un nouveau sens a ta vie.
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Aide Mme SALL-ARIEE a obtenir son (énorme...) augmentation

individuelle. Attention, le chemin peut prendre de nombreuses années.
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Citation du mois :
« Rien n'est plus méprisable que le respect fondé sur la crainte. »

Albert CAMUS

—-------------------------------------------------------~

Je souhaite adhérer au Syndicat CGT France Travail Hauts-de-France

Prénom:

E-mail :




