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[\ T Non non, ce titre n’est pas un hommage a Amadou et Mariam. Malheureusement, il s’agit juste d’un constat :
ﬂ C"r . avec I'accélération du déploiement et des capacités de I'lA, la réalité n’existe plus.
é‘)

) )
Celle avec laquelle nous avions grandi, la réalité d’une voix, d’une photo, d’'une vidéo, en Super 8, en VHS ou en 4K, tout cela n’existe plus.
Et avec elle, c’est tout espoir d’une vérité commune qui disparait.

Désormais, avec I'lA, tout est possible et tout est donc falsifiable.

Pour nos enfants, il sera désormais impossible de distinguer le vrai du faux. De constater - images a I'appui - que tel élu s’est bien fait
remettre par un costard du CAC40 une enveloppe apparemment légére malgré son épaisseur ; qu’effectivement, c’est bien ce chanteur
réputé humaniste qui a siroté une biére avec ses amis néo-nazis ; qu’il est bien réel que I’ex. 1er ministre autrichien, ouvertement
homophobe, s’éclate dans une boite gay ou que I’on ne peut contester - malgré son foulard sur la téte et ses lunettes de soleil par temps
pluvieux - que c’est réellement Mme BOUSIN-COUTIN, la passionaria des anti-IVG, qui rentre discretement dans cette clinique suisse
spécialisée. A contrario, impossible de savoir si la vidéo de cette élue européenne filmée en possession de drogue de synthése est
réelle...ou pas.

Et s’il n’y avait que I'IA.
Pour nous faire voir une autre réalité, des experts en comm se compriment quotidiennement le cerveau.

Il en est ainsi, en politique extérieure, dans les conflits récents, pour lesquels nos “spin doctors” font preuve d’un usage choisi du
vocabulaire. Entre pays “amis” de la France et pays “ennemis”, les mots utilisés médiatiquement ne sont pas franchement les mémes.
Si le “gouvernement” du pays ami “met en garde”, et si son “armée sophistiquée” (nucléarisée donc) use de “frappes préventives” et

“cible” par “droit de se défendre”, le “régime” du pays ennemi fait lui preuve d’”escalade”, “menace” puis “attaque” et il nous faut

impérativement “condamner” cet usage de la “menace nucléaire” (arme qu’il ne posséede pas encore).
Pour l'objectivité journalistique, on repassera.

En politique intérieure, c’est la méme. On nous fait simplement prendre des vessies pour des lanternes : on détruit I’hopital pour “assurer
son efficience”, on défonce I'éducation et 'université pour “garantir une qualité pédagogique”, on fracasse les systemes sociaux pour “les
pérenniser” et la suspicion de fraude des pauvres s’érige en mantra gouvernemental. Les riches, eux, ne fraudent pas ; ils optimisent.
Faut comprendre en méme temps : ¢a colte un pognon de dingue.

En revanche, ni les aides aux entreprises délivrées sans contrepartie ni la défense ne sont concernés. Et ce, malgré la hausse monstrueuse
de leurs budgets. Bon, on ne parle pas non plus de la fraude fiscale ou des dividendes qui explosent. Pour ¢a, on sait pas...

Pour ce qui est de notre moyen de subsistance, la réalitay, celle qui donne du sens a notre taf, est trés largement estompée derriere le vide
des chiffres que 'on nous demande de produire.

Le retour a I'emploi de Mme MARTIN aprés des années de galére, 'embauche salvatrice du patissier de la boulangerie MENDY ou le
paiement dans les délais de I'allocation conséquente de M. BOLLORE, qui va enfin lui permettre de payer la traite de son manoir en
Normandie, tout cela est non seulement largement occulté par les tableaux Excel que I'on nous demande de compléter en permanence
mais sont méme, surtout et largement, freinés par ceux-ci.

La complétude de tableaux ineptes, I'affichage de MEE sans embauches concrétes, le temps passé a essayer de récupérer 2,32€ ou a
appeler pour informer de I'envoi d’un courrier..., les changements d’affectation, le traitement de messages vides de sens laissés par un
prestataire grassement payé pour faire office de boite vocale, la perte de temps incommensurable pour faire sauter I'avis de sanction recu
par un demandeur en mission d’intérim, la réinstauration de I’envoi d’un CERFA en ces temps annoncés comme “zéro papier”, la valse de
procédures en contradiction manifeste avec les consignes orales délivrées 1 heure plus t6t, le temps infini consacré a rechercher comment
orienter tel ou tel, tous ces actes abscons et bien d’autres se font au détriment de la qualitay de notre service public.

La réalité de notre travail actuel est de produire de plus en plus de données chiffrées dans l'objectif unique de Commu-Niquer.

Seule notre mobilisation collective nous permettra de sortir de ce systeme, de retrouver du sens dans nos activités quotidiennes et
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Ah, le ! ENGAGEZ-VOUS, '

Renomme selon les sites et territoires - une multiplicité d’appellations qui RENGAGEZ-VOUS,
démontre en soi le manque d’harmonisation des pratiques et procédures -, il est désormais ] N QUILS DISAIENT!
au coeur de beaucoup de nos échanges internes. Faut comprendre : déployé n’importe 8 .
comment et en faisant fi du cadre légal et réglementaire, il est I'objet de

et, oh surprise, de

Et l'objet de toutes nos attentions du moment engendre de . Pour
certaines ELD bonnes éleves, il faut impérativement en avoir. sighé 70% fin juin. Peu importe
qu’il faille en re-signer en permanence pour. le moindre changement dans le dossier d’un DE.
Pour d’autres, plus “larges”, il faudra étre a 100% au 31 decembre. Sinon quoi ???

On sait tous, et notre DG le premier, que c’est impossible.
Pourtant, et I”originalité” est de
mise. Ainsi, en fonction des sites et de la pression manageériale, on signe en réunion (et
), par téléphone, en 2 minutes ou sans méme expliquer ce qui

est demandé. Etonnant ? Non.

Bon, par ,ala on s’interroge sur la mise en place d’'un
Ben oui, pourquoi pas ? , sans méme avoir forcément cotisé
pour, il serait bon que ces dernieres signent un , par exemple, a former leurs nouveaux embauchés, a
mettre en ceuvre des procédures internes réellement démocratiques (on est en démocratie, je crois...), a plafonner les dividendes ou a
développer un systeme de répartition salariale beaucoup plus égalitaire... Des idées, on en a 100 000.

Mat b’

C’est quelque part I'aboutissement de la loi plein emploi. Et c’est plus que logique. Sans aucun collégue supplémentaire, avec de plus en plus de
privés d’emploi a suivre et une réduction de la taille des portefeuilles intensifs, on voit trés clairement le bug arriver.
Alors, alors...ils ont créé les portefeuilles Essentiels.

Car oui, si dans I'affichage on communique sur des portefeuilles réduits en “intensif”, pour le reste des privés d’emploi, il ne reste plus que ces
“fourre- tout” ol I'accompagnement est réduit a...I'essentiel. A peau de chagrin ? 0/ #
(s}
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Courage donc aux colléegues qui doivent signer des contrats d’engagement au kilométre... On multiplie les informations collectives avec pour
unique objectif la signature - a I'issue et en 2/3 minutes - de contrats d’engagement “light”. Ne vous inquiétez pas, le contrat pourra étre revu.
Limportant n’est pas qu’il soit complet et fiable ; I'important est qu’il soit signé. Il faut étre a 100% au 31 décembre et peu importe la conscience
professionnelle des agents... Vous perdez le sens de votre travail ? Vous devenez des machines a signer des contrats d’engagement ? Peu importe !

Résultat, des “ressources” usées, fatiguées et des agences dans lesquels les arréts de travail se multiplient (mais, bien sir, ¢a n’a rien a voir.
Puisqu’on vous dit que ce sont des problématiques de santé personnelles) jusqu’a atteindre prés de 20 % sur certains sites. Sacrés virus... On sent

que c’est le bordel jusqu’a la compassion dont font preuve certains collégues non concernés par cette modalité.

Alors, apres les portefeuilles a 800 voire 1000 personnes par agent, la solution est toute trouvée : le portefeuille dit “mutualisé” (quelque chose |

nous dit qu’on va bientot I'appeler “partagé” ou “copartagé” ou “partagétamere”) a au moins 1500 personnes pour deux agents.
Bon, comment se répartiront la charge de travail, les CVM, les bilans ??? lls s’en carrent tant qu’il y a un référent. Allez, courage aux ELD car la

solution est a trouver a la “maille locale”. Attention a ’'ambiance car, sur certains sites, on observe déja un clivage entre agents. Surprenant ???

Mais rassurons-nous, tout va trés bien selon la direction.
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Stupidité bureaucratique

CERTAINES PEMARCHES APMINISTRATIVES
On est bien placés pour le savoir : désormais, la LPE gldeT flMPLlﬁéﬁf.

impose 15 heures d’activité hebdomadaire pour Awﬁl; FOUR AVOiR ACCES

valider le contrat d’engagement. P&%%é%ggﬁbaﬁg m&im
REMPLIR ET SIONER LES 432 PAGES A L'ENCRE

Et dans les faits, malgré le discours ambiant du type NOIRE ET EN LETTRES ?FTALES‘.

“ca ne va pas changer grand chose”, ¢a se traduit :
parfois de drole de fagon. Ainsi, certaines des offres

gue nous diffusons sont désormais prises d’assaut par

des demandeurs d’emplois. Non pas qu’elles

correspondent a leur profil, non pas non plus pour

I'intérét qu’elles présentent ou parce que nos usagers

croient en leurs chances (ténues) d’étre retenus mais

simplement parce que ¢a leur permet de valider une

activité dans le cadre de ce contrat.

Les collegues en EDE sont donc de plus en plus contraints a la sélection, de nombreux employeurs se plaignent de recevoir d’étranges
candidatures émanant de demandeurs d’emploi poussés par leurs contrats d’engagement et certaines consoles et évenements explosent.

Et la satisfaction des employeurs dans tout ¢a ?
Ce n’est probablement plus un objectif prioritaire ou alors, comme d’hab, on s’est encore une fois tiré une balle dans le pied.

A trop vouloir asservir un peuple...

A notre corps défendant, nous, Agents
GDD sommes devenus des spécialistes
des jugements prud’hommaux avec
I'exploitation des attestations employeur

LES EXPERTS e o oo otoen
DE L'INDEMNISATION® o e,

non !!! On nous demande maintenant de
maitriser le champ législatif des activités
non salariées avec I’exploitation de tous
les documents possibles justifiant des
activités indépendantes.

Souvenez-vous aussi des documents
nécessaires pour  enregistrer les
retraites... La direction a largement
communiqué sur [ sanctions
potentielles en cas d’erreur.

N’hésitez pas a nous solliciter dans pareil
cas !

Ignorer un probleme

est encore le plus siir moyen
Au sein de I'Inspection du travail, malgré I'extréme dévouement des Agents, il devient de le résoudre.

Inspection gadget ???
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Entre la surcharge de travail qui résulte naturellement de cette baisse drastique d’effectif ((TQ
et la perte de sens et de valeur qui 'accompagne, les inspecteurs se voient exposés a un ’@é Qg,s:u“e é
danger grave et imminent ; un rapport pointe ainsi de trés nombreux troubles du 9‘
sommeil, des burn out et du stress, allant jusqu’a des suicides d'agents entre 2018 et

2023 dans différents départements. I"‘mtrt

Ce méme rapport pointe également une culture du chiffre délétere qui promeut un Is

grand nombre de contréles plutdt que la qualité de ces derniers. Ainsi, il sera préférable
de contrdler une 20ne d’entreprises sur un chantier en une demi-journée plutét que de
consacrer du temps a enquéter sur des pratiques de harcélement.

Ca vous rappelle rien ? On n’a pas le cul sorti des ronces...




Mai fermez vos bouches ! ) 1R MAI

CULTIVONS LA LUTTE
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C’est reparti pour un tour. Encore une fois le 1er mai, dernier jour réellement |\ ca FéTe Dv TRAVAIL s
férié en France, acquis de haute lutte et permettant simplement de célébrer les

travailleurs, est montré du doigt.

Trop contraignant, il conviendrait de le supprimer. Pour nos “amis réformateurs”,
’ . . . . 2 D

c’est e.n effet un scandale de ne pouvoir trou.ver. d‘e pain fra‘ls ce-jour la, de ne \\ K "'i L
pouvoir acheter de bagnole ou un freesbee chinois a 0,32 cts a Action. = G - ek

=
Apres nous avoir expliqué qu'il fallait partir a la retraite a I'age ou I'on commence LETRA\/A{L M;NICA‘L .
a oublier ol on a garé sa voiture, le patronat s'attaque désormais au muguet. W tA BASE WWWW'AT:

Leur choix de société est limpide : faire reculer un peu plus nos droits pour nous VolonTARAT
faire encore un peu plus travailler. Bref, ils ne veulent pas juste nous voler nos J
jours fériés, ils veulent transformer notre temps libre en une lointaine légende 34

urbaine sous prétexte de « modernisation », mot magique pour nous dire “bossez
plus, bande de feignasses”. Leur argument définitif : laisser penser que travailler
ce jour-la serait un pur plaisir fondé sur le volontariat.

C’est mal connaitre ou feindre d’ignorer la pression patronale sur les travailleurs.

® Breaking News! URGENT !!! @
Devant le tollé provoqué par cette annonce et I'unanimité de la réaction
syndicale, le gouvernement a d’ores et déja fait marche arriere...provoquant
la colere de I’ensemble de la droite, députés macronistes compris. Cheh !
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Les 10 bonnes nouvelles...Et c’est déja pas mal

 Considérable expansion de la scolarisation dans le monde. L'UNESCO indique que, depuis I'année 2000, les effectifs scolaires
mondiaux dans le laire et le 2ndaire ont augmenté de 30 %, pour atteindre environ 1,4 milliard d'éléves en 2024 (soit 25 enfants
supplémentaires scolarisés chaque minute au cours des 25 derniéres années)

« 2 000 foyers fiscaux parmi les plus riches de France soumis a un redressement fiscal. Sur les 13 335 foyers fiscaux éligibles a
I'imp6t sur la fortune immobiliere (IFI) mais ne payant pourtant pas le moindre impot sur le revenu, dont plus d’un quart ont été
contrdlés, 2 000 d’entre-eux (58%...) ont connu un redressement récent par la DGFIP

L'université de Strasbourg instaure des congés menstruels pour les étudiantes. Dés la prochaine rentrée, ce dispositif sera mis
en ceuvre. Sur présentation d’un certificat médical valable un an, les étudiantes seront autorisées a s’absenter des cours sans
8tre pénalisées. A partir de 2027, dix jours par an seront instauré pour toutes les étudiantes, sans justificatif médical

Bygmalion : le tribunal décide que Nicolas Sarkozy doit purger sa peine ferme. Le tribunal correctionnel a refusé la confusion
de cette peine, demandée par I'ancien chef de I'Etat, avec sa condamnation dans |'affaire Bismuth. Il est susceptible d’étre de
nouveau contraint a porter un bracelet électronique

La ville de Rennes signe le lancement d’une carte de paiement pour acheter des produits bio. 240 foyers précaires
bénéficieront d’une « carte alimentation durable » dans le cadre d’une expérimentation lancée par la Ville, courant 2026. Un
montant de 100 € sera attribué a cette carte de paiement, valable uniquement dans des magasins alimentaires partenaires

« COP15 : quarante nouvelles espéces migratrices vont bénéficier d’une protection internationale. La convention a approuvé
I'inclusion de 40 nouvelles especes faisant désormais I'objet d’une protection internationale, parmi lesquelles le harfang des
neiges, la barge hudsionienne, le grand requin-marteau, la hyene rayée ou la loutre géante du Brésil

L'Arabie saoudite a réhabilité un premier million d'hectares de terres dégradées dans le cadre de I'Initiative verte saoudienne.
Une étape environnementale majeure a été franchie par la plantation de plus de 159 millions d'arbres. A terme, 40 millions
d'hectares devraient étre réhabilités a travers le Royaume.

Le Brésil enrdle les banquiers pour lutter contre la déforestation. Une nouvelle régle entrée en vigueur oblige les banques a
vérifier si les demandeurs de préts ruraux ont procédé a des déboisements sur leurs exploitations grace a des outils
gouvernementaux qui fournissent des données a partir d'images satellites

Retour spectaculaire des baleines en Antarctique. Dans les eaux de |'océan Austral ou les baleiniers ont massacré plus de 2
millions de baleines au cours du XXe siécle, les populations se rétablissent. Les baleines a bosse ont été les plus rapides, les
baleines bleues, les plus grands animaux du monde, ont mis plus de temps a se rétablir

De nouvelles thérapies de type « cheval de Troie » marquent un tournant dans la lutte contre le cancer. Au Royaume-Uni, une
personne sur deux chez qui un cancer est diagnostiqué aujourd’hui survivra a la maladie pendant 10 ans ou plus — contre
seulement une sur quatre au début des années 1970.
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Vive le collectif !
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Free Forfait
Free définitivement condamné pour discrimination En gréve depuis le 17 avril pour protester
syndicale. contre la volonté de la direction
C'est une victoire arrachée aprés cing longues années de d’augmenter uniquement individuellement
combat judiciaire. Le 15 janvier, la cour d’appel de Grenoble les rémunérations, les salaries de

I'entreprise  PCM Manufacturing France
basée a Champtocé-sur-Loire (Maine-et-
Loire) ont obtenu un accord le 22 avril.

a reconnu le harcelement moral subi par Malek Achour en
raison de son engagement syndical dans I'entreprise Free
Réseau. Pour avoir tenté de dénoncer les conditions de
travail dans cette filiale du groupe lliad, propriété du A l'initiative de la CGT, syndicat majoritaire,
milliardaire frangais Xavier Niel, cet ancien salarié a vécu une 'augmentation obtenue a bien été
collective. 60€ ont ainsi été obtenus pour
131 salariés sur 142, ouvriers et non-cadres.
Par ailleurs, 5 collegues en CDD ont été

véritable descente aux enfers, qui I’a conduit jusqu’a
I'hospitalisation.
La cour a aussi jugé que Free avait enfreint son obligation

o o o titularisés.
de prévention et de sécurité, au mépris de toutes les alertes
sur la santé mentale de son salarié. La cour a prononcé la Le rapport de force paye !
résiliation judiciaire de son contrat aux torts exclusifs de Free \ J

Réseau, condamnée a verser a Malek Achour prés de 30 000

euros de dommages-intéréts.
. S

, Wi\‘. "

“Selon que vous serez puissant ou misérable, les jugements de cour vous rendront blanc ou noir”

déclarer un ticket de grattage gagnant mais, surtout, ne pas s’attaquer a la fraude de loin la plus importante, celle des riches.
Le projet de loi honteusement dénommé “contre la fraude sociale et fiscale” a ainsi été adopté par nos parlementaires ; il va désormais étre ‘
examiné en Commission Mixte Paritaire. Et le moins que l'on puisse dire qu’il penche “étonnamment” plus d’un cété que d’un autre. ‘

L'Assemblée nationale vient de franchir une nouvelle étape dans la lutte des classes : traquer sans reldche le bénéficiaire du RSA qui aurait omis de \

Dans la comm gouvernementale comme dans les textes adoptés, tout est encore une fois fait pour taper et stigmatiser les plus pauvres et épargner
les plus aisés. Pourtant, les données ci-dessous parlent d’elles-mé&me. Il n’est qu’a voir la différence entre fraude fiscale et sociale.
Quant a l'assurance-maladie (cf. encadré d’Attac), 7% des fraudes proviennent des particuliers...donc 93% des entreprises. Voila voila |

Une loi pleine d'audace qui prouve qu'en France, a I’heure actuelle, on sait &tre original pour toujours taper sur les plus vulnérables |

|
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OUE DEVRAIT FAIRE UN BOUVERNEMENT QUI NE SERAIT PAS A LA SOLDE DES PLUS ‘
HES RECUPERER UN MAXIMUM 'ARGENT POUR LES SERVICES PUBLICS ? ’ ‘
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prestations sociales

obtention indue d'allocations patie tandis que 690 millions proviennent des
professionnels de santé et des hopitaux privés.
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(RSA, chémage, APL...)

1.1 mi"iard Ju 1 I Une constante,
durs avec les faibles, complaisants avec les

puissants,
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: JETER (£ i+ SOFE SUR TUER UNE TEUME
Deux poids, deux mesures WE VITRE

Sophie Binet, parlant du patronat, utilise une expression universelle
en disant “les rats quittent le navire”.

Les médias : elle compare les patrons aux raaatts!
Déshumanisation! Ignominie! *agonie théatrale*

Cnews compare Bally Bagayoko a un singe.

Ann

Les médias : oui rh666hhh ¢a vaaaa !

L@vae-soli.bskv.social sur BlueSky
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A notre Camarade,

Toutes nos pensées a sa famille, a ses proches
et a ses collégues.

Citations du mois :

“Quand les hommes ne peuvent changer les choses,

D\ e
Je souhaite adhérer au Syndicat CGT Fral c?jln ?uts-de-France
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Site : % }
Tél. : E-mail: .

A remettre a un(e) militant(e) ou cont . SRR ¥



