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CANICULE 1 - DIRECTION O

= - 0 POINTE EN PREVENTION '
PAS DE PAUSE FRAIGHEUR ?
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Alors que nous connaissons depuis une semaine, une situation e
" météorologique exceptionnelle, aucune mesure préventive, ni '|.|"
d'anticipation de la Direction Régionale alors que la situation météo était -_:--l
connue. :

Il a donc fallu attendre I'alerte rouge dans toute la région pour que la "
direction constate qu'il fait chaud. Pour autant, la direction a différé le }
plus possible I'annulation des activités en extérieur en reportant la
décision sur les directions locales. La direction s’est refusée a informer
les agent.es sur la possibilité des congés exceptionnels de garde '
4 d’enfant alors que des écoles étaient fermées. La direction n’a pas
informé sur le recours possible au télétravail exceptionnel.

Ah le bon sens serait "la chose la mieux partagée"” ? Sous condition que
la Direction Régionale soit capable de fournir un cadre collectif et clair !

L'absence de ce cadre crée un manque d'harmonisation, le défaut
d'application de mesures et de droits pour chacun.e, mais surtout est j§
créatrice de risques.

Mais ne serait ce pas I'objectif de la Direction Régionale qui souhaite Agir
avec Pouvoir, plutét que de nous donner réellement le Pouvoir d’Agir ! ! !
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